Lei N2 015/2002 de 20 de maio de 2002

Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Municipal do Municipio de IBIRAJUBA, do Estado de §
§ Pemambuco, de conformidade com a Legislacio Federal e adota outras providendias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo

Higetizh
Pretoite {

Av. Tenente Xavier de AraUJo 100 Centro - Ibirajuba - PE -
G C. 11.256.062 / 0001 85 CEP 55390-000 FONE:(81) 3794-1156 FAX:(81) 3794-1111

E-
i

i

H

i

F
[
|:-'..
L

|3
o
E
e s
i
]
1
|
§

E

i
?‘,‘ i
E
Ei:
i 4
,.\
p



PREF EITURA MU\ ICIPAL DE IBIRAJ UBA

Trabaﬂhando com o FPovo

* INDICE _ PAG.
TiTULO 1
CAPITULO!I - DOOBJETO ... Vs Tl | e ict R A 3
CAPITULOII - DA LEGISLA(;AO SEDE E FORO 3
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS 4
CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA 5
CAPITULOV - DOS BENEFICIARIOS 6
- - Segaol ~ Dos segurados'......... 2o A TS SR AN ' 6
- Segdoll - Dos dependentes ...... ; 7
CAPITULO VI DOs BENEFfCIOS 8
- Secgiol ySe yria 9
- Secaoll 10
- Secdolll 10
- . Secdo IV 12
- SegiioV | 12
-  Segao Vi 13
- Segio VIl 14
- Segéo Vil © 14
- Seglo X 15
- Segdo X 15
. - Segio Xl 16
. - Segéo Xl 17
- Segdo Xl 17
TITULO I
CAPITULO | 20
- Segiol 20
- Secéo ll 22
- Secaolll ~ Da Geréncia de Previdencia ... msesrssresronses . 25
- Seglio IV - Das disposi¢des gerais da administragao ..............u......... 29
- Segdo V.~ Dos Atos NOrmativos ....ce..cecoorveressresienns R RS 29
TITULO Il
CAPITULOI - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL ....ovvvren... 29
CAPITULOIl  — DO PLANO DE CUSTEIO ...cvvvmeemeceeeseeeseeeseereersesseesesessseene 31
CAPITULO I — DAS CONTRIBUIGOES ....evoereeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeoeeeeeeseeon 32
CAPITULOIV '~ DO SISTEMA DE COTAS ..ooueemreercereesemseeeeeeeseessssssssesesseenne 33
CAPITULOV ~— DA DIVULGAGAO DOS DADOS ... T ——— 34
TITULO IV
CAPITULO |

Preteits

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro - Ibirajuba - PE :
G.C. 11.256.062 / 0001-85 CEP 55390-000 FONE:(81) 3794-1156 FAX:(81) 3794-1111




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo

LEI n® 015/2002

- EMENTA: DispSe sobre o Regime Préprio de

Previdéncia Municipal, do Municipio de IBIRAJUBA, do

Estado de Pernambuco, de conformidade com a
: ::_L,egis]agéo Federal e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no
 uso das suas atribuigc":eg legais e.._ii_?__gionformidgqe com o que dispSe a Lei Orgénica Municipal,

'U'{gléfp AL APROVOU E EU SANCIONO

A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Reorgamza_
Pemambuco de que

Art. 2° - Cria o FUNPREIB!,-~~ :
Estado de Pemambuco par
de 15/12/98, Lei Fede
se pela presente lei.

- CAPITULO I

DA LEGlsLAcﬁo,.SEDE E FORO

Art. 3° - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, observada
a Legislagéo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrugdes e
atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

- Art. 4° - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA tera como
sede e foro 0 Municipio de IBIRAJUBA, do Estado de Pernambuco, ficara vinculado & Secretaria
de Administragdo e Financas do Municipio de IBIRAJUBA e sua duragdo serd por prazo

indeterminado. - —

CAPITULO Ul

Pedro Evangslisla de Arandas
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DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPiO DE IBIRAJUBA obedecera
aos seguintes prmcuplos

Vi -

' Custeio da prewdencia

Universalidade de pamc:pagao dos serwdores municipais efetivos, ativos e inativos e

- seus dependentes, no plano prewdenr.:lano mediante contribuicéo;

Carater democrético e descentrahzado da gestao administrativa, com a part:cnpagao de
entidades de classe de serv:dores ativos e inativos, e pensionistas;

- Inviabilidade de criagéo, majoragéo 0u extensao de qualquer beneficio ou servigo de

segundade somat sem a corre pondente fonte de custeJo total

al. dos. semdores pubhcos municipais do Municipio de
IBIRAJUBA, ‘mediante recurso provenlentes dentre outros, do orgamento do Municipio e
da contr!burgao compulsona dos. serwdores at:vos e matlvos, L

Subordmagaa;das aphcagoes reservas fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Leia padroes minimos adequados de diversificacio, liquidez e
seguranca '-onom;co flnanc ra e conforme estabelemdo pe!o Conselho Monetario

Subordmagao dais titu
beneficios prewstos nesta
dos beneﬁcros

i a cntenos atuanals apllcave[s ‘tendo em vista a natureza

Observado o} dlSp 8i0. no-art. 37 Incnso'Xl da zr-Constrtu:g:ao Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensoes ser o\_ revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar-a’ remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer benef[cios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes
da transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da Lei;

Velor mensal das aposentadorlas e pensdes néo inferior ac menor salario mlmmo v;gente
no pais;

Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos érgdos colegiados e

insténcias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
dehberag,ao

da conta do Tesourc Municipal;

Evesselisla

Preleito
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Registro contébil individualizado das contrlbu:gées pessoais de cada servidor e dos entes
estatais do Municipio de iBIRAJUBA

KU -  Escrituracdo contabil observande  as normaa gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de prewdencna pnvada

XIV - Identificagdo e conso!idagé‘no em'de'mohstrati\'ros financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre 08, proventos e pensoes pagos;

XV - Submissdo as mspet;oes e audltonas da natureza atuarial, contabil, financeira,
' orgamentanaepatnmomaf :

Contnburgoes dos entes

p lzage
-~ Prefeitura Municipal de iB[RAJU BA p

nd Ser coht_ratado semgos especializados de terceiros.

Art. 7° - Preservada a autonomia-do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIGIPIO
DE IBIRAJUBA, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

~a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e superviso, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada &
. legislagéio federal; '

b} fixar metas;
' ¢} estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades peta eXecugéo e pelos prazos referentes

aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA; A o T i s

[ranuHsla e Arandes
Preteito
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- €) economicidade e publicidade, e ‘atendimentos aos preceitos constitucionais, legais,
 regulamentares, estatutarios e regimentais aplicéveis;

preceiluar par@metros para al_:gpntraztagép,: gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrbes
tecnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos; e

formalizar outras obrigagdes prfeyi"st:as:_ em dispositivos desta Lei e da Legislaco geral
aplicavel. Sl i ey o

CAPITULQV

DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os ben’éficiérias-_,da_.

le que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes. .. o R Rk '

s segurados
Art. 9° - S#Ho segu dﬁé{cdhﬁﬁ}g!sério,s -da.'p'r'evidéﬁé:i"a_":'_rhu'nit_:'i'pal i'ﬁ._stitdidaﬁpor esta Lei:

2 Prefeitura Municipal de IBIRAJUBA do Estado de
undacdes, e da Camar Municipal de IBIRAJUBA;

os servidores pgb:_ cos inativos i lturaMummpal &Q:-IB';IR;QJUBA, de suas Autarquias
e Fundagdes & da Camara Municipal de IBIRAJUBA. ~

- §1° - Séo servidofes.::'fju e upaq es

_ _ ativos aqueles oct cargo efetivo que néo se encontram
~ em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria; = 4

§ 2° - S&o servidores publicos inativos aqueles.que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso |, alineas “a”, “b*, “c”, “d” e “e” do artigo 12 desta Lei.

- Art. 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclus@o ou detencgéo, licenca para tratar de
interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem
vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia util do més subseqiente, a
contribui¢do relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragédo o seu Ultimo
- vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§' 1° - O valor da contribuicdo deveré acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.
§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que deixar de

recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo que somente
~ podera ser reabilitado a partir da quitacéo integral do débito.

.'a-l Evangelala de Arandes
Preteito 6
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§ 3° - O servidor afastado em decorrenma de servngo militar obrigatério terd o tempo de
afastamento contado para efeito de aposentadona e as contribuicbes devidas por ele e pelo ente
ao qual esta vinculado serdo reco!htdas mtegralmente pelo ente municipal durante o periodo de
~ afastamento.

e :'S:égéoll.l-l

: Dos dependentes
Art. 11 - Sédo dependentes do segurado do FUNPRE!BI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUN!CIPIO DE IBIRAJUBA, sucessivamente:

|- conjuge a companhelra-'

o companheuro 0s fIIhOS de qua[quer condicdo, menores de 21

§1°-0Os depende es elencadosf no mclso I c. correm entre si para ; _"'percepgao dos beneﬂcros

aram—se a fl|h0 medtante declaragdo do segurado e

' §2°-0 enteado. -equipar
ependencna conomlca na forma estabelemda no Regulamento do

~ desde que comprovada'f
Imposto de Renda.

~ § 3° - Considera-se companherra ou companhe:ro a: pessoa q em ser casada, mantém unido
- estavel com o segurado(a), do: sexs oposto entldade familiar com convivéncia duradoura,
' ] nstltulgao de familia, nos termos da

~ § 4° - A dependéncia ét:onq
~ das demais deve ser comprovada.

 § 5°- O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrera
com os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por
___dec;sao judicial o direito & percepcdo de pensdo alimenticia.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. .12. -Os benéficios previstlos. na presente Lei consistem em:
quanto acs segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

Evangaliste/de  Arandas
Preteito
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aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
aposentadoria compulséria;

aposentadoria especié! do professor
‘auxilio-doenca;

abono anual;

saldrio-familia &

salario maternidade.

g’ e"" do

_ saldrio minimo vsgente no 'p_

Da aposentadoria por invalidez
Art. 13-0O éegurado sera aposentado por invaiidez, sendo os proventos:

a} integrais, quando decorrente de ac:dente em servico, molestla proﬁss;onal ou doenca grave,
. contagiosa ou incuravel; :

b} proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado ndo se
enquadrar nas condi¢bes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera

Evangelste 8¢ Arandas

Preteite
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§ 2° - Para o célculo de proventos proporcuonars a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu
valor corresponders a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracéo do servidor na
data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher.

- § 3° - Considera-se doenga grave, contag:osa ou mcuravel para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienagéo mental, neopIaSia ma!rgna hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkinson, espondiloattrose
anquilosante, nefropatia grave, estados ‘avangados de Paget (osteite deformante) sindrome de

imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também como doencga grave, a cegueira total,
- de ambos os olhos, desde que caracterizada apds 0 ingresso no servigo publico, para os entes -
estatais do Mummpno de IBIRAJUBA- além de outras que a Lei assim definir.

§ &° - Sendo comprovada' por junta
-PREVIDENCIARI_ 2O MUN El

muther; e

I tempo minimo de 10 {dez) anos xercrc;o no semgo publico & 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadona

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade seréo equivalentes a 1/35 (um trinta e
cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigéo
previdenciaria, tendo como base a Ultima remuneragio do cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria. .

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior néo podera ser superior a
100% (cem por cento) da dltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribuigdo previdencidria
“para o FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria.

fraagelist de drandas
Bralaito 9
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cumulativamente com os demais requ|5|tos e Ioond g:oes fixados nos incisos | e Il do caput deste
“artigo.

Ll IO
Da aposentadoria_voiuntéﬁa ﬁor tempo de contribuicido
Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar,

~voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢cbes e requisitos
-_-_.mmlmos cumulativamente:

60 (sessenta anos) de-- idade_ef 35_____(trmta e cznco) anos de contnbwgao se homem e 55

'§ 1° - Para o seg rrado que tenha pre _nc_ |do os requzsntos prewstos no inciso | deste artigo, mas
que néo tenha 5 "nco) anos no cargo efetrvo podera aposentar—se com a remuneragéo do
cargo antenorm._ te: .j.:ocupado descie a;que tenha 0 tempo de 5___

tiver 5 (cmco_'_: :
aposentadoria; -

___III - - contar com tempo de contnbuagao p wdenc;lana lgual no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se mulher; e
do tempo de contribuigéo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

- Art. 17 — O segurado de que trata o artigo antenor podera optar pela aposentadoria voluntana
1--p0r tempe de contribuigdo, com proventos proporcicnais, quando cumulativamente:

contar com 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e

b) um periodo adicional de contribui¢do equwa!ente a, no minimo, 20% (vmte por cento) -

oiio) anos ou mais de idade, se mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetrvo exercicio no
. aposentadona

Prateite

- Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro - Ibirajuba - PE
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contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e c:inco) anos, se mulher; e

b} um penodo adicional de. contrrbu:gao equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contnbu:gao que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera equivalente a
70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos
integrais, acrescido de 5% (cinco por. cento) por ano completo de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o mcrso Il do. artigo antenor até o I|mfte de 100% (cem por cento).
§2°-0 segurado que tenha pree 'hldo”d'é reqwsnos prewstos no caput deste artigo e seus
incisos, mas néo tenha 5 (ctn_go) anas no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneragio
-do cargo anterrormente ocupado desde- que tenha 0 te mpo de 5 (cmco) anos neste cargo,
cumulatwamente com cs demars reqwsﬂos : - N ;

Art. 18 - O segurado atwo que completar"?o (setenta) anos de Idade sera aposentado
' compulsonamente A i tin

5 prev:denmana

§2°- O valor do prove
- 100% (cem por cento) da Gitima remune
para o FUNPREIBI - FUNDO PREVID _
- efetivo em que se daré a aposentadoria.

CIARIO DO' MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, no Cargo

Segdo V
Da aposentadoria especial do professor

- Art. 19 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungBes de magistério na
. educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito & aposentadoria especial, com
proventos lntegra:s desde que preencha, cumuiatwamente as seguintes condigdes e requisitos
. ‘minimos:

55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqienta) anos de |dade ‘se

mulher;

Pedre tvangslisty e APindas
Prefaitp 1
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_ & |

30 (trinta) anos de contnbulgao na fungao de magistén’o, se homem, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo na fungéo 'de magistério ‘se mulher; e

liE- 10 (dez) anos, no minimo, de exercvcm na fungao de magistério no servigo publico e 5
: {cinco) anos no cargo efetivo, na fungao de maglsteno em que se dara a aposentadoria.

:_'_-§ 1° - Considera-se para efeito do;dlsposto nesta Ler, como efetivo exercicio nas fungbes de
- magistério, exclusivamente a atividade docente

~ § 2° - Para o segurado professor que 1enha mgressado regularmente em cargo de magistério,
_até 15 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com proventos integrais,
desde que atenda as segulntes condi¢Bes e requisitos cumulatwamente

~ dezembro de 1998 sera'conta.do, com acré
- 20% (vinte por cento), se muiher

Segéo VI
Do Auxilio Doenga

Art. 20 - O auxilio-doenga serad concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o
rabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer
ncapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da penc:a médica

ealizada por junta médica indicada pelo FUNPREIB! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA.

-'Paragrafo Unico ~ O auxilio- doenr;a desde que preenohldos os requnsﬂ}s,pa
omente seréo dev:dos a contar: .

Evaige
Prefaite

dratiis
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li—-do requerimento, quando requerida apés._o_prazo_previsto no inciso |.

.'_Art 21 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragdo que o Segurado
recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
~ comprovadamente, e a critério da pericia' médica realizada por profissional indicado pelo

- FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, persistir a
~ incapacidade.

Paragrafo Unico ~ O valor do beneficio do 'ﬁﬁmeiro & do Ultimo pagamento, apés a alta médica,
- serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
- da remuneracéo do segurado.

: rc;cessos de readapta;:oes profissionais e
_ e_dlg_;q Jindicado pelo FUNPREIBI - FUNDO

ias de\,(afastamento mcumbe ao ente estatal do
iver vmcufado ¢] pagamento do auxilio-doenca.

de prestagéio continuada sera

CArt. 25-0 Abono de que trata o-artigo anterlor 00n5|st em uma unica parcela, equivalente ao
- Ultimo valor recebldo \_a titufo de p ventos no exercicio, e sera _;paga até o dia 20 do més de
; dezembro do mesmo ex > _

Parégrafo Unico - Sera observada aspropercionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de bheneficio efetwamentelrecebsdo conmderando—se como més completo o periodo
gual ou superior a 15 (quinze) dias. ' :

Segio VI
Do Salario Familia

Art. 26 - Ao segurado que tenha remuneracdo ou proventos iguais ou inferiores a R$ 360,00
trezentos e sessenta reais), sera pago, mensalmente, o salario familia de valor equivalente a 5%
cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por dependente, assim conSIderados
os termos do artigo 11 desta Le:

1° = O direito ao beneficio de salario-familia somente serd adquiridg’ a partir d
equerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgéo. [

Pedek” tangetisti” g
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PREF EETURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo

§ 2° - O valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reals) prevnsto no caput deste artigo sera
corrigido, desde 15/12/98, pelos mesmos indices de corre¢do aplicados aos beneficios do
'Regvme Geral de Previdéncia Social - iNSS

Art. 27 - Quando o pa: e a mée forem segu'r'édos nos termos desta Lei, e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario- famllla ) .

Paragrafo Unico — Caso ndo coabltem o sa[ano famllla sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

__:Ség:'éo X

Satério Weternidads

Art. 28 - O saldrio matem:dade e dewdq--independentemente de carenc;a a segurada, servidora
publica efetiva, durante 120. (cento e vmte) dias com mnc;o 28 (vmte e oito) dias antes e término
81 (noventa e um) s' depoas do part r i :

- §1°-Em casq§ epmona:s c:s penodo de epouso antenor g postenor ao parto, podem ser
~ aumentados em nais 2 (duas) _semanas, med;ante atestado medlco fornecido por médico
designado pelo FUNPREIB[ - FUN 0 PREV

| nsid : -s__ _parto o0 nascimento, inclusive
mpetente certldao

 § 3° - Ocorrendo abort na ) provado por v _(;ao médica pericial, mediante
~ atestado fornecido por. médico credenc:ado pe!o FUNPREIB! =~ FUNDO PREVIDENCIARIO DO
 MUNICIPIO DE IBIRAJUBA a seg rada terd dll‘&(to ao sa[ér[o matem|dade correspondente a 2
- (duas) semanas. - % i

nha recebido salario maternidade sera pago o Abono
lo, pagamento daquele beneficio.

' § 4° - A segurada servidora puiblica que
- Anual proporcional ao periodo de dur-a‘g >

' § 5° - Se, por ocasido da concessdo do salano maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este deverd ser cessado na véspera do inicio do
refendo benefrcno devendo ser comumcado a pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal

guai a sua remuneragao integral no cargo efetwo em que se deu a licenga maternidade.

Secgéo
Da Penséo por Morte

Art. 29. Ocorrendo o &bito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensido por 2
de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valon da aposenta e o
egurado falecido teria direito na data do seu 6bito.

Melisle 88 heandes
Preteii
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§ 1° - No caso do segurado at:vo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchido os
~_ requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadona prevista nesta Lei, o calculo do valor da
pensdo sera correspondente aquele que 0 segurado teria direito se na data do seu falecimento
estivesse aposentado por rnva!:dez nos termos do artigo 13 desta Lei.

. §2°-Qvalorda pensao sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a
_ pensdo;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo célculo e novo
rateio do beneficio, considerados, no entanto apenas 0s dependentes remanescentes

: '- § 40 - A pensao seré devuda a contar da data

: prowsﬁna ficando 0s |
recebidas, salvo mg fé.

e -Do Au:ﬁ?flib-Recluséo

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
- aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o

- auxilio-reclusd@o de valor equivalente ao da ultima remuneragéo recebida do érgdo empregador,
- desde que esta tenha sido suspensa.

. § 1° - N&o sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
-Dependentes do segurado que tenha recebido, como Ultima remuneragéo, valor superior a R$
360 00 (trezentos e sessenta reais), valor este que devers ser corrigido desde 15/12/98, pelos

~mesmos indices de corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —

for mantlda a qualidade de segurado

fraagelist
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~ §3°- O auxilio-recluséo sera devidd__% contarda data:

- da reclus&o, quando requerido até.t.rinta Qias de;a;is desta;

I - do requerimento, quando requerido apds 0.prazo previsto no inciso |.

1 sdgao XN
¢ b_hs :p.ré'i'os e cai’éncia

Art. 32-0Os prazos de carencna para gozo dos beneflcros prewstos nesta Lej sdo:

“'tadona p”(._lnvalrdez 12 (doze meses) de contribuicdo em
FUNDO PRE’V!BI 'CTARlO DO MUNICIPIO DE IBIRA.JUBA salvo

- para o auxilio- doent;.a e apo.
favor do FUNPREIBI

Wel rcebimento do salano matermidade, da
anuai auxlho reclusao e salario familia.

§2° - N&o estdo uje;tos as carenc s pr wsta_s_neste amgo os segurados que mgressaram até
- 16/12/98, em cargo efeflvo no-servi
5 dependentes

_'_o"s_bér"lef' cios -

de dec ' 'enc:ia___ de todo__,_,e qualquer direito ou agao do
' a_o_ de beneficio, a contar do dia primeiro
meira pres“tag.ao ou, quandoe for o caso, do dia em que

a definitiva no ambito administrativo.

o més seguinte ao do Tacebifents dap
-tomar conhecimento da deciséo indeferi

- Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
‘pagas toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
iferencas devidas pelo FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagdo Civil.

- Art. 34 — Com excecdo do beneflcm de pens&o por morte, durante o periodo de percepcio de
‘todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contnbulgoes previdenciarias ao FUNPREIBI

_-.FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIC!PIO DE IBIRAJUBA, de conformidade com as
|sposu;,oes fixadas no artigo 68.
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- Art. 35 - O segurado em gozo de auxmo doenga ou aposentadona por invalidez, esta obrigado a
~ 58 submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames
._medlcos a cargo de junta médica des;gnada pelo FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
~ MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, bem assim a fratamentos, processos, readaptacdes profissionais e
. demais proced;menios prescritos por, aquele servrgo medlco

I:"'Paragrafo Unico - A penodlmdade a que se refere o “caput” deste artigo serd definida pela
Geréncia de Previdéncia do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
_ IBIRAJUBA, ouvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio sera pago dlretamente A quem de direito ou a procurador constituido por
. mandato outorgado por mstrumento pubi|co 0 quai n&o tera prazo superior a 6 (seis) meses,
- podendo ser renovado ou revaildado ' 4.5

- Paragrafo Umco - @ procurador . devers - flrmar perante o FUNPREIB!I - FUNDO
- PREVIDENCIARID DO 'MUNICIPIO E-‘*'IBIRAJUBA Termo de Responsaballdade mediante o
-~ qual se compromete '_i:omunlcar qualquer_.fato que venha a determinar a perda da qualidade de
'procurador ou evé 0. que’ possa mvahda r'ocuragao pnncupalmente a superveniéncia de

na de incorrer em sangoes penais cabiveis.

CArt. 3?" O benef

_ 0 q ou dependente cnwimente incapaz sera pago ao
-~ representante Iega|= '

te mos e requ;s;tos da ieglslagao civil.

documentos habeis, comprobatérios das

; condlgoes necessdrias para o} rece mento dos beneficios, o FUNPREIBI - FUNDO
 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA poderd tomar providéncias no sentido de
: comprovar ou suplementar as informa¢des fornecidas.

\rt. 40 - O FUNPREIB! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA poderd
~negar qualquer reivindicagéo de beneficio, declard-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa,
-forem omitidas ou declaradas falsamente informag&es para a obtencéo de qualquer beneficio.

- Art. 41 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

contrlbmgoes dewdas ao FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIC!PIO DE
IBIRAJUBA,

pagamento de beneficio além do devido;

impostos retidos na fonte, de conformidade.com a legislaggo aplicavel;

o fvargelisly’de  Arandes

Prefelto
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V- pens&o de alimentos decretada erﬁ decisdo judicial;

V- outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos
pelo FUNPREIBI - _FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, aresto ou
- sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de
qualquer dnus de que seja objeto. :

§ 2° - Na hipdtese do Inciso ll, o desconto sera feitc em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
- existéncia de mé fé, quando entéo ndo sera o débito parcelado.

'§ 3° - Somente poderac ser_descontados os deébitos existentes a partir da concesséo do

.......

 beneficio e desde que néd}iseia'm-._su;’ié"ricj’jr'éi;'éd_vaIpf,r'._d_  beneficio.

O_téée"d'é'_rec;o!h|ment_d:-indevidd,-”hép havera restituicio de contribuigdes

Art, 42 - Excetua_t_iafa hlp

feitas a0 FuN_PgaEiBl"-,:;'FUNDO-P'RE\{IDE_MCIARIQ..D'o,MUNlpiP_l_o.__'DE_ IBIRAJUBA em hipétese

Saléric maternidade;

Art. 44 — Néo sefé"-ca-n"_ ferada, para e eito:de contage . mdobro para a aposentadoria por

fempo de contribuigéo, a licenga prémio do sel dor; =%

rt. 45 — Os proventos de apo‘_é’éntadona; -‘%'pgnsées, auxilio-doenca e auxilio-recluséo, nao
poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneragic tomada como base para a concesséo do
neficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater fransitério & respectiva
muneragao. : ' :

TiTULO N
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

46 - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE JBIRAJUBAIQP_?_%

Conselho Deliberativo;

bo teangelida de Avandas
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i- Conselho Fiscal; e

lli- Geréncia de Previdéncia. | . ..

“Becaol”
- Do Conselho Dellberatwo

Art. 47 - O Conselho Deliberativo. do FUNPREEBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE IBIRAJUBA sera constituido de ate 5 (cmco) membros efetivos & 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber: Sl _

[ - dois servidores, do quad_r fetivo de qualsquer dos entes estatais do Mumcnpao de
IBIRAJUBA, indicados pelc Prefeﬂo aendo que um deles a critério do Prefeito, sera o}

Premdente do Conselho Delrberatwo

dicado. pelo Smdlcato dos Semdores Publlcos Mummpazs de IBIRAJUBA
deles do quadro_-:ef tivo.de

§1°-0Os membros §
- ‘membros efetivos.

\ para cada um sera deslgnado 01 (um) suplente respectlvo
- que 0s substrtutrao em suas.':hcenqias_e lmpedlmentos'e 0s; su_gederao em caso de vacincia,
- conservada sempre a 'vmcula __o d

os peios Poderes ':Executwo e Legislativo sera de 04
_ __,-ondugao para o mandato subseqiiente.

"§ 4° - O mandato dos membros mdlcados pelo Smdlcato dos Servidores Publicos municipais de
e BERAJ UBA e 0s membros representantes da Sociedade Civil sera de 03 (trés) anos.

 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-4, ordlnanamente uma vez a cada més, com a presenca da maioria
~ de seus membros e suas det:lsoes serao tomadas por maioria simples de voto.

; §'_7° - A fungéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
- compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutiv:
‘tera seu mandato declarado extinto.
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§ 9° - Os membros do Conseiho Dehberatfyo deverao ser confribuintes ou beneficigrios do
FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA com excegéo dos
representantes da Sociedade Civil. |

'§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo, do FUNPREIBI - FUNDO PREV!DENCIARIO DO
MUNICIPIO DE iBIRAJUBA terd voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

' § 11 - As de!:beragoes do Conselho Del:beratl'vo seréo lavradas em Livro de Atas.

§ 12 - As convocacgles ordmanas e emraordmanas do Conselho Deliberativo serdo feitas por
escnto ; L ;

s Gerals" de atuag:ap do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENC!ARIO DO MUN[C!P[O DE [BIRAJUBA s

Deliberar sobre'os'”'Bala _ s‘ Mensans bem __,omo o Baiango e as Contas Anuais do
FUNPREIBI - FUNDO | ,-REVIDENCI'ARIO 'MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, apds
apreciados pelo Conselho Fiscal.e / ‘In nden

Deliberar sobre a aceitagéio.de ns e legados oferecidos ac FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA;

Deliberar sobre a aquisicéo, aiienagéo ou oneracéo de bens imdveis, bem como a
aceitagéo de doagdes com encargo; : . :

Deliberar sobre a Proposta Or¢amentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Geréncia de Previdéncia do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA; :

Deliberar sobre a contratacdo dos semgos especaahzados de terceiros para gestdo
tecnica, operacional; e patrimonial;

Dellberar sobre a oontratagao de Consultoria Externa Tecmca Espemalrzada para
desenvolvimento de Servicos Tecnlcos Especializados necessé ' - 2REIB

de Previdéncia;
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Funcionar como érgéo de acdnselhamento a Geréncia de Previdéncia do FUNPREIBI -
FUNDQO PREVIDENCIARIO DO MUNIC!PiO DE IBIRAJUBA, nas questbes por ele
suscitadas; i | fo

XV - Baixar Atos e InstrugSes Normativas, complementar ou esclarecedoras; &

- XV - Praticar os demais atos atribuidos por _esta Lei.

Segao II

Do Conselho Flscai

Art. 49 - O Conselho Flscalg:s _posto d' '03 (tres) membros efetlvos e 1 (um) membro

‘suplente para cada um a saber

o quadro efetlvo de quarsquer dos entes estatals do Municipio, indicado
pelo Slndlcata dos Semdores Pubhcos Mumcapals de 1BIRAJUBA

mesmos critérios fixados para os

: membros efetivos.

§2°-0 mandato dos membrcs demgnades sera de 03 (tres’) anos o qual devera coincidir com o

do Conselho Delibérativo, ndo sendo permitida sua reconducéo para o mandato subseqiiente.
'§ 3¢ - Juntamente com 0s tltulares € para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que os

de 40 em caso de vacancia, conservada

-§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselhelros

' § 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 6° - A funclo de Conselhe!ro Fiscal néo sera remunerada devendo ser desempenhada no
~ horéario compativel com o expeduante normal de trabalho. e

§ 7° -0 Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou seis alternadas,
“ terd seu mandato declarado extinto.

:_§ 8* - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidegt_g__e_m_sua__p.zimgira
reuni&o ordindria, apos a sua posse.

Pedeo Eveueiigla de Aamdag 21
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§ 9° - O Presidente do Conselho Fisc_:alﬂig"'r'é:l_ voze voto de desempate;

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, contribuintes do
FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA.

§ 11 - As deliberacées do Conselho F|scal serdo iavradas em Livro de Atas.

Art. 50 - Compete ao Conselho F|scal_:_..;'_a
I- - Acompanhar a organizagéo dos senkigos técnicos e a admissé&o do pessoal;
- Acompanhar a execugéo orgamentana do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

MUNICIPIO DE IBIRAJUBA confenndo a c]asmﬁcag,ao dos fatos @ examinando a sua
procedencra e exatlda .

- Examinar as prestagoes efetwadas pelo FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNIC[PIO{DE IBIRAJUBA aos emdores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos sponsave:s

V- Proceder, em =face dos documento ] de recelta e despesa a venﬂca-;:ao dos balancetes
mensais; ‘0§ ‘quais deverio est "'mstrutdos com os. esciaremmentos devidos, para
encamlnhamento ao Cons fho Dellberat{vo

Y Indicar, para contratagao pento de sua escolha para exame de tlvros e documentos;

V- Encammhara ' refelto Mumcapal anualmente ate 0 mes de margo, ‘com o seu parecer
- téenico, o relatério do. exerclclo__antenor da Gerenc:a_de Previdéncia, o processo de
tomada de contas -ba[anl;:o anual e o mventano a ee{-referente assim como o relatorio
estatistico dos beneflcros pf‘es _dos»" .

P"“s:déhtéﬁao Conselho Deliberativo as
ites e necesséarias ao desempenho de suas
__rreg:ao de iregularidades verificadas e exigir as

Al

atnburgoes & notlflca-Ios para'-
providéncias de regularlzagao

Vil - Propor ao Gerente de Prewdencza do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragdo do mesmo;

IX- Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos
fillados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os
riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacéo, e adotando
as providéncias de reteng&o dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para
regularizagao das contribuigées em atrascr : '

tyregekisla
Frefeito
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Examinar e dar parecer préwo nos Contratos e Acordos a serem celebrados pelo
FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, por solicitagdo
da Geréncia de Previdéncia;

Xll - Pronunciar-se sobre a allenag;ao de bens imdveis do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA:

X1 - Acompanhar 08 processos de 'concesséo de beneficios verificando sua legitimidade;

XV - Acompanhar a aplicacéo das reservas fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragéo dos recursos:

XV - Reveras suas propnas decmﬁes "fun amentando qualquer posswei alteracéo;

KVI -

 de exercer fiscalizagso dos serv(g'ds do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE IBIRAJUBA, nao lhes sendo. permltldo envo]ver»se na d!regao_e admlnlstragéo do mesmo.

Art. 51 - A Geréncia de Previdé
DE IBIRAJUBA sera c i
f F;nancelro o

§ 1° - Os cargos de Gerente de’ Prewdencra e de A531stente Administrativo Financeiro, serdo
ocupados por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os servidores indicados deverdo pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos entes
~ estatais do Municipio de iBIRAJUBA e possuirem nlvel superior de escolaridade e qualificacdo
necessaria, :

. §3°-As deliberagbes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.

' § 5" O cargo de Gerente de Pre\ndencra é de provimento em comlssao

remuneragdo de seu cargo efetivo.

trangekish o8 Arendes
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§ 6° - O cargo de Assistente Admmlstr_ "'Fmancelro e de provimento em comisséoc e sera
exercido por servidor publico efetivo, que recebera uma gratificacdo de fung¢do no valor
equivalente a 10% da remuneracio de seu cargo efetivo.

§7°- . Nao poderao ser nomeados para as fungoes de Gerente de Previdéncia e Assistente
Administrativo Financeiro, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder
Executivo Municipal. L B

Art. 52 - Compete ao Gerente de Prélﬁdéhé:ié:‘i |

l- Representar o FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUN!CIPIO DE IBIRAJUBA
em leZO ou fora dele P ikl : .

?-__'cip' FUNPREIBI - FUNDO

H Supenntender e exerce __:'__Geral

i -
: fetuados atend_ad }-}9 Pl' no de Apllcagoes e tnvestlmentos

v - : _F_UNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
V-

Vi - Com _o Assnstente Admlmstratlvo Financeiro, a proposta
' FUNDG) PREVIDENC!ARIO DO MUNICIPIO DE
Vi - orgamento aprovado;

VIl - Expedir instrugdes e orden"é'de:éemgdéﬁ;ﬁ;g_ )

IX- Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
Prestagéo Previdencidria.do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA;

X-  Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os
documentos e valores do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FUNPREIBI -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiP-lO DE IBIRAJUBA;

Xi-  Assinar, em conjunto com o Ass¢stente Admlnlstratlvo Financeiro, os cheques e demals
documentos do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO -
IBIRAJUBA, movimentando os f_undos existentes;

lmtias
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Encaminhar, para dehberagao as: contas anuals da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Flscal da Consultona Atuarial e da Audltona Externa Independente;

Xiii- Propor, em oonjunto com 0, Assrstente Administrativo Financeiro, a contratacéo de

: Administradores de Cartelras de Investimentos do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA dentre as instituicbes especializadas
do mercado, de Consultores Técnicos Espemahzados e outros servigos de interesse;

XIV - Submeter ao Conselho Dehberat;vo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facrlltar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XV - Cumprlr e fazer cumpnr as, dellberag:oes dos Conseihos Deliberativo e Fiscal;

- _E!aborar'.é'tran"screVeke'm"l‘ivre_ prép'ﬁ_ os contratos termos edltalsehcmagoes

M-  Supervisionar o servr(;ﬂ de relagoes publucas e oS de natu '”':za lntema

IV -  Administrar a area de’ Recursos Humanos do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO.DE IBIRA.JUBA : |

V- Assinar ;untamente com
referentes. a admisséo, contrat
servicos da- autarquia,, bej
financeiras, :

erente” 'de Prewdenc:a todos os atos admfnustratlvos

s e requ18|goes junto as instituicbes

VI-  Cuidar para que até o décimo di _’uttl de. cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios & elaboracéo do balancete do'més anterior;

- Vi - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
- atividades econdmicas deste Fundo;
VHI - Promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
- FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, e dar
publicidade da mowmentagao financeira;

X - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria or¢gamentdria ou financeira e o acompanhamento da respectiva

X - Apresentar - periodicamente 0s quadros e dados estatistigos que
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras pafa o exer¢icio;

e Arandcg
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Prowdenmar a abertura de credltos adicronats quando houver necessidade;
Xt - Efetuar tomada de caixa, em con}unto com o Gerente de Previdéncia;

Xiit - Organizar, dnualmente o] quadro de fornecedores opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a apmvagao do. Conselho Dehberatwo

XV - Orgamzar e acompanhar as_l_lqliagoes._dgndo o_ seu parecer para o respectivo julgamento;

XV - Supervisionar o Setor de Compras Almoxarifado e Patrimdnio do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, através de sistema préprio,
verificando perrodlcamente os estoques bem como o controle e conservacao de material
permanente = !

isicao, reoeblmento guarda e controle, bem
: primando pela economla

XVl - Superv:s:onar os semgos de: segurang:a hmpeza portana e servicos gerais do
FUNPREIBi UNDO PREVIDENC!ARIO:DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

XVIII - ,
' pagamentos 05 assuntos relatwos & area contabll as aplrcagﬁes om investimentos em
' _COﬂjUHtO com o Gerente de Prev:denc;la e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
3 'FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
XIX - i ':EE":dtSpombilrdades financeiras e -
Patnmémo do FUNPREIBI - FUNDO
XX -

NICIPIO DE IBIRAJUBA, dentro dos critérios
$. balancetes mensais, o balango anual e as demais

FUNDO PREV!DE'NCIARIO po
contabeis geralmente aceitos e expedu*
demonstragdes contabeis; .

XXI- Propor a contratacio dos Administradores de Afivos e Passivos Financeiros do
FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA e promover o
acompanhamento dos Confratos;

XXl - Manter atualizado o Cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ac Instituto de Previdéncia do Municipio de IBIRAJUBA,; :

XX - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREIBI -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA aos segurados 8
dependentes, de acordo com os dlspOS!tlvos legais;

XXIV - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢Bes exigidas p
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

frangeliafa de Arengcs
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XXV - Proceder o atendimento e a orientac&o aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA;

AXVI - _Proceder'ao Ievantamento estatlstrco de beneflcms concedidos € a conceder;

AXVIl - Propor a contratag8o de Atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal; )

XXVIII - Substituir o Gerente de Previdéncia em .,.Seus,ifhpedimentos eventuais.

Art. 54 - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENC!ARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, para a
execugdo de seus servigos, tera pessoal requ:sutado da municipalidade, dentre os seus
servidores, os quais serao eolocados a sua dispomgao com todos os seus direitos e vantagens

» Ndo podendo perceber remuneragao

adicional.
Déé."-_-&iéposigﬁés_-gféi‘ﬁ'i_s- da _ad_.ﬁinis._tra&ﬁ& o
Art. 55 -0Os mé 0S | 5 . :
do FUNPREIBI : _NDO PREVIDENCIARIO DO MUNIC]PIO DE_IBIRAJUBA néo poderao

acumular cargos no lnstituto mesmo qu_' nd
municipais ou entid' ;

os para orgaos dlf' _ entes e por dlferentes entes

Dos Atos Normatwos

Art. 56 - O Conselho Deliberativo, por.sua ini lici ac;ao da Geréncia de Previdéncia ou
do Conselho F:scal deliberara quan “‘ami sao de mstrug:oes e normas operacionais em atos
normativos. : iy !

Comentério; Alterar redacgéo, excluindo a Geréncia de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emltldos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com 0 ObjethO de esclarecer.

TITULO Il
CAPITULO |

DO PATRIMONIO EDO EXERCICIO SOCIAL

Prefoiin
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]

|

} ; Art. 57 - O patrimbnio do FUNPRE!B! -. FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE
| IBIRAJUBA sera autdnomo, livre, desvmculado de qualguer outra entidade ou ente municipal e
constztwdo de: . 3 55 ,

| l- contribui¢des compu!sonas do Munlc:plo (Prefeltura e Camara) e demais drgdos
empregadores de que trata esta Lei; dos servidores ativos e inativos, conforme disposto,
no artigo 68 desta Lei;

R e R e

-  receitas de aplicacdes de patrimdnio;

-  produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicagbes de seus
© Iecursos; i ; .

L e R R U s

O:I.FUNPREIBI FUNDO PREVIDENCIAR!O DO

a) seguranca dos inve | Sadginey
b) rentabilidade real compatwet com ‘hipéteses atuariais; e
c¢) liquidez das aplicagbes para pag’amento ‘dos beneflc:os

Art 59 - O exercicio social tera duragéo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro
Art. 60 - Caberd ao Gerente de Prewdenma e ao Assistente Administrativo Financeiro a

 administragdo e gestdo do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, ouvzdo o Conselho Deliberativo.

41 . Paragrafo Unico — A administracéio e gestdo do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
- el ) MUNICIPIO DE IBIRAJUBA podera ser terceirizada.

e

Art. 61 - Os recursos a serem despendidos pelo FUNPREIBI - FUNDO PREVIDE
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, a titulo de Despesas Administrativas” e de Custeio d
funcionamento, néo poderao em hipotese alguma, exceder o per
de seu Custeio.

Preteits
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
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Art. 62 - O FUNPREIBI - FUNDO PﬁEVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA devera

- manter os seus registros contabeis préprios, em. Plano de Contas, que espelhe com

fidedignidade a sua situacdo economlco flnanceira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas: e receitas previdencidrias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o que dispée a
legislacdo vigente.

Art. 63 - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do; Estado de Pemambuco, ao Prefeito e a Camara

Municipal, respondendo seus gestores peto fiel desempenho de suas atnbwgoes e mandatos, na
forma da Lei. R TR o R

Art 64 - E vedado ao FUNPREIB! - FUNDO, PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA
atuar como institui¢cdo flnan : '_'concader emprestlmo_ aval aceite bem como prestar fianca,

Arf. 85 - No cas "'-*de llcenga do ser\ndor com redugao de sa]ano mensal, fundamentada por
direito constante do statuto dos Servrdores Pubhcos Mumcupals as suas contribuigdes mensais,
bem assim eventuais obngagoes contraadas com o FUNPRE!BI . FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIRIO DE' !BIRAJUBA que. guardem propnrgao com seus vencnmentos ter&o como base o
uitmaxemment' ai mensal receb;do ~ : 5

Art. 66 - O Prefeato 0 V;ce—Prefelto e ._Vereadores néo séo consrderados segurados do
FUNPREIBI - FUNDO PREVI_DENCIARIO Do 'MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, n3o havendo, desta
forma, contnbulgoe'_ stes para o FUNPRElBI - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, salvo® A1V ) i , servidores publicos efetivos dos
entes estatais do M :

Art. 67 - A previdéncia municipal es da por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuicbes compulsérias do Municipio, Camara Mumc;[pal Autarquias, Fundagbes e outros
Orgéos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos -
que lhe forem atribuidos. .

-~ § 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no

IBA - Instituto Brasileiro de Atu_éria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas

de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a

vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura. e

- CAPITULO HI

Evgalisld de  neasdis
Preteitn

29

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro - Ibirajuba - PE

BN ER 11.256.062/0001-85 CEP 55390-000 FONE:(81) 3794-1156 FAX:(81) 3794-1111



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhahdo com o Povo

ms CONTR!BU;Q(“)ES

Art. 68 — S3o receitas do FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIC DE
IBIRAJUBA

l- a contnbwgao mensal compulsona dos servrdores sobre a respectiva remuneragéo,
inclusive sobre o Abono Anual no valor de A4, 00%

I - a contribuicdo mensal compulsona da Prefe|tura Camara, Autarquia e Fundacbes
Publicas do Municipio no valor de 11 12% da folha de pagamento, inclusive sobre o
Abono Anual; | .

Ht-  a contribuigdo mensal compuisona dos matrvos no valor de 8§, OO% sobre os respectivos
proventos, mcluswe sobre e

V- os rendlmentos e 1uros pr '|entes da aplic __gao dos recursos do FUNPREIBI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA : T

V- doag,oes legados e outras receitas,

§1°-As contrlbuu; s dos servsdores atlwdade e as prewstas no inciso |l deste Artigo serdo
creditadas na conta do FUNPREIB! FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA
até o dia dez subse uente ao da competenma-

§ 2° - Sobre as co uiches: menc_to adas no paragrafo antenor nao creditadas na conta do
FUNPREIBI - FUNDO. PREVIDENCIARIO DO MUNICIP!O:E@._ DE IBIRAJUBA, no prazo
* estabelecido, incidirfo’ multa de 2% (dms por cento) € Juros a razéo de 1% (um por cento) ao
mes calcuiado sobre o.deblto atualizado pelo !GP—IVI da Fundag:ao Getilio Vargas ou pelo indice
q‘ue vier eventualmente. . a substntw—[o” “até” a data de seu efetivo pagamento, sendc da
responsabilidade do Cons ho Delil v : FUNDO PREVIDENCIARIO DO

MUNICIPIO DE IBIRAJUBA. as:.agoes : ';ssarlas inclusive Judlma;s se for o caso, para garantir
os recolhimentos pelos 6rgéos empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do més subseqiente ao
da competenma fica o Conselho Deliberativo do FUNPREIB! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA autorizado a promover a retengéo do valor correspondente junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadacéo do Imposto
Sobre Circulagéo de Mercadonas e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
_ Leglslatwo pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de IBIRAJUBA.

Art. 69 - As contribuicGes previdencianas previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
FUNPREIB! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA - :

tvangelisfy de
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§ 1° - Se 0 segurado vier a exercer cargo em comisséo, a contribuigdo serd calculada sobre o
total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substltuigao ou fungéo gratificada ou a responder i
pelas atribuicdes de cargo vago, a contnbulgao sera ca!culada sobre o tetal de vencimentos
correspondente ao cargo efetivo do. serwdor b e

~ § 3°- Na hipttese de acumulagao permitida em Lei, a contribuicdo sera calculada sobre os totais

de vencimentos correspondentes aos carqos efetivos acumulados.

Art 70 - As contribuicbes a que se refere o artlgo 68 desta Lei incidir&o também sobre o décimo
terceiro salano {abono anual) : L

Art. 71 - O Prefeito do Mu. Premdente da Qamara Mummpal os Presidentes de
Autarguias e Fundagoes e os ordenadore : eréo responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei; caso.o recolh:mento as contrlbuu;oes dos Orgaos sob sua responsabilidade
n&o ocorram na data e condrg,oes desta Lei B ; ;

CAPITULO IV

DG SISTEMA DE COTAS

g.oes a0 lnsiltu“' "‘erao -controiadas pelo SIS”. ma de Cotas, de forma a

espelhar a situarjéd

.serao avaliadas mensalmente em
l_rat;ao do patrlmonto do FUNPREIBI - FUNDO

funcdo dos resultados obtidos co'

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO’ DE JBIRAJUBA apds deduzidas as respectivas despesas

Art. 75 - A cada ano o FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

~ fornecera aos segurados um extrato contendo no minimo:

I~ valor das Contribuigées_ feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de IBIRAJUBA,

més a més, no semestre;

H-  valoragéo da cota no periodo;

- valor unitario das cotas; e

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 76 - Quando do inicio das ativ]dadéé do FUNPREIBI - FUNDO /PREVI
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

Pedty” Evangelista 4Gt Arandes
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- Servidores Publicos Efetivos, para os efeitos desta Lei.
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CAPITULO Vv

DA DIVULGAC}AO DOS DADOS

Art. 77 - O FUNPREIBI - FUNDO PRE\/IDEN(.!ARiO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA publicara a
presente Lei no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que descreva as
caractenstxcas principais dos beneﬂcnos prewdenmanos € o Plano de Custeio.

Art. 78 - O FUNPREIBI - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA afixaré no
quadro de avisos existente em sua sede o Relatono Anual de Atividades contendo os pareceres
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ‘da 'assessoria atuarial e dos Auditores Independentes,
juntamente com as demonstragoes flnancelras do’ exermmo anterior, para conhecimento dos
seus segurados e dependentes.__ . fo s ;

TiTULO WV

"'CAP:TULO i 7

DAS DISPOSIGO S?GERAIS E TRANSITOR!AS

Art. 79 - Os Bens dlre:tos constltu:dos com as contnbulgoes com frnaltdades previdenciarias
para a constituicdo de. um fundo de prewdencsa para a cobertura do Regime Préprio de
Previdéncia do Muni pro de [BIRAJUBA deverdo ser mtegralmente repassadas para a conta do -
FUNPREIBI -FUND' EVID! ARIO [

Art. 80 - Fica vedada a ut

previdenciarios para o pag'é'mento dos servrgos asmstenmais de qualquer espécie.

Art. 81 - Além das contrlbuxgoes prewstas no artigo 68 desta Lei, 0s entes estatais do Municipio
7% do total da folha de pagamentos dos

eriodo-de- 30 ano ¢ que seja integralmente coberto o déficit

base marg,o de 2000, QUADRO ANEXO,

servidores ativos, poru :
técnico apontado na avaliagio’ atuana :

§ 1° - A contribuicdo prevista no caput deste arhgo devera ser creditada na conta do FUNPREIBI
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA até o dia cinco do més a que se
referir.

- § 2° - Em caso de afraso ou inadimplemento da obrigagdo prevista no caput deste artlgo

aplicam-se as mesmas drspos:goes prewstas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 68.

Art. 82 — Para os efeltos das disposigbes desta Lei, sdo equiparados aos Servidores Puablicos
Efetivos, os Servidores Comissionados, enquanto perdurar a medida judicial impetrada pelo
Mummplo de IBIRAJUBA.

§ 1° - Ocorrendo decis&o da justica, transitada em julgado, favordvel a equiparacdio mencionada
no caput deste artigo, os Servidores Comissionados terdo suafmﬁ icdo equiparada-aos
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§ 2° - Na hipotese em que a deciséo da justica, transitada em julgado, ndo reconhecer a
equiparacgdo, os valores das contribuigbes previdenciarias dos Servidores Comissionados serdo
utilizados para o recothimento das contribuicdes junto ao Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS.

Art. 83 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham completade todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdencidrios,
previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data

Art. 84 - Esta Lei e suas disposigbes gerais e fransitérias entrardo em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas todas as demais disposi¢gbes em contrario.

—

0, em 20 de maio de 2002.

\ ﬁRO EUkKJGELISTA DE ARANDAS
i - Prefeito -

f’P 0 [vangelisfs de Apandas
Prateito
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