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LEI MUNICIPAL N° 0041/2004

Revoga
Proprio
Estado
! Constitu

municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° -
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, o

A 2-

- seu Conselho Deliberativo.

- Art. 3° - O FUNPREIBI reger-se-a pelos seguintes prec:

k- Universalidade de participacédo dos servidores muni:
, plano previdenciario, mediante contribuicio;

Il - Participagéo ativa de representantes dos segui
- incumbidos de sua gestéo;

correspondente fonte de custeio;

Nacional

providér

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IBIRA.

CAP

DOS OBJETIVOS E

Fica revogada a Lei n° 015 de 20/05/200.
_ Ibirajuba, Estado de Pernambuco, de que séo benefici -
inativos, e seus dependentes, com o fim de lhes asse¢
- doenca, reclusdo, morte e protecdo a maternidade e & |
O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPI¢
de 20/05/2002, passa a reger-se pela presente Lei e ;-

. Paragrafo dnico - O FUNPREIBI ter& como sede
- Secretaria de Administracdo do Municipio e sua duragé : ser.:
tos i

pais
wdos

*;HI — Financiamento, mediante recursos provenientes <o Tc
~ dos servidores efetivos, atlvés e inativos, e pensionistas e de nutras fontes;
, I

2 Lei n® 015 de 20/05/::
‘e Frevidéncia Social do
sie Fernambuco, de coi’
ona’ n°® 41, de 19 de de~

ias.

iJBA, Estado de Pernam:

ULe o

RECEITOS BASICOS

g reastruturado, nos ter:

“legii:e Préprio de Previd:
ios ¢:s servidores pablicos
rar i:posentadoria, coberi:
amilia.

DE ‘BIRAJUBA — FUNP!
NG

fore

-Asicos:

tj’lV Veda(;ao de cnagao majoracdo ou extensdo de qu:iquer beneficio ou servige

87

mas, instrucoes e ai:

o Municipio de Ik
por prazo indetermi-

ofetivos, ativos e ina’

nos orgdos colegiad s

souro Municipal, das

A7941166

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRA UB/

Trabalhando com o Pove arora ¢ vo Futuro

12 e reestrutura o [ egime
Municipio de Ibiraju":a, do
wmidade com a [ nenda
'mbro de 2003 e dé outras

'ico, aprovou e eu, ;- efeito

15 desta Lei e da Enenda
1cia Social do Municinio de
nunicipais efetivos, #ivos e
a nos eventos de invalidez,

1Bl - criado pela Lei #° 015

3 normativos expedicins por

juba, ficando vinculado &
do.

‘08 e seus dependenles, nn
e instancias de decisfin
contribuicbes compuisorias

e seguridade social sem 2

'ﬁSubordmagao das aplicacbes de reservas, fundos e provisdes a padries minimos adequados de
rsificacdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com ¢ Povo agora e no Futuro

~ VI—Revis#o dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituigéio Federal;

- VIl - Valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor n&o inferior ao salario miniio;

~ VIIl - Pleno acesso dos beneficidrios as informagdes oriundas dos 6rgdos de gestiio onde seus interesses
sejam objeto de discusséo e deliberacio;

;§X Reglstro e controle das contas e provisdes do Fundo Previdenciario de forma distinta e apartada da conta
do Tesouro Municipal;

X - Registro individualizado das contribuigbes de cada beneficidrio e dos entes estatais do Municipio;

, Xl Escnturagéo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na Portaria MPAS n°
916 de 15.07.2003,;

;_.‘Xll — Vedacéo de utilizacgfio dos recursos, bens, direitos e ativos do FUNPREIBI para:

a) empréstimos de qualquer natureza, mcluswe aos entes estatais do Municipio e aos segurados &
beneficiarios;

'b) prestacdo assistencial, médica e odontolégica; e
~ ©) aplicag&o em titulos pUblicos, com excecdo de titulos de emisséio do Governo Federal.

CAPITULC it

DOS BENEFICIARIOS

Art4° - Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.

LSRR

Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

- cedldo para outro 6rgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

S afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de remuneracio paga pelo
Municipio.

Parégrafo unico — O servidor efetivo requisitado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Secdo |

Dos Segurados

Art.‘ 6‘f~ - S&0 segurados obrigatorios do RPPS deste Municipio:

: [,; o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, de
- suas autarquias, inclusive de regime especial, e fundagfes publicas; &
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PREFEITURA MUNICIPAL D0 IBIRAJUBA

Traballiando ~om o Povo agora e no ! utro

il - os aposentados nos cargos citados no inciso antefior.
§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ccupante, exclusivamente, ‘e cargo em comissiio
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como de outro cargo tempoi io ou emprego pablis o,
o ainda;que“‘aposentado por regime proprio de previdéncia sccial.
- § 2° - Nas hipoteses de acumulaggo legal previstas na Constituiz8o Federal, o servid< de que trata este ari* j0
: seré segurado obrigatorio em relagéo a cada um dos cargos qu¢ ocupar.

Art 7° - A perda da condigio de segurado do RPPS ocorre 4 nz s seguintes hipbteses
. ; i'— mortie;
Il - exoneragdo ou demissao;

o m- cassacio de aposentadoria;

IV - cassagfo de disponibilidade.
Segdo

Dos Depens “nter

~ Art. 8° - S#o beneficiarios do RPPS, na condigio de deper: ‘entc do segurado:

1 - o conjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos né ; emancipados, de qualqu: - condigdo, menores :ig
vinte e um anos ou invalidos;

Ul -os pais;
1l — irm&os ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menc =s do vinte e um anos ou '+ validos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas i ® inciso | deste artigo é pi - sumida e a das demsis
- deve ser comprovada.

~ §2°- A existéncia de dependente indicado em qualquer ¢:3 inc's0s deste arligo exci  do direito ao beneficio
- 0s indicados nos incisos subseqiientes.

§ 30 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, ned nte declaracdo esc: ‘s do segurado e des: s
~ gue comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e ¢ menc que esteja sob sua ‘iela € ndo possua be
i '.;gsuﬁcientes para o préprio sustento e educacao.

[

s

- § 4° Considera-se companhexrq*ou companheiro a pessos jue, sem ser casada, mai:i:nha unido estavel cen:
. o ‘segurado ou segurada.

;§'i~:59 - Considera-se unido éStével aquela verificada entre ¢ omoem e a mulhier como «:tidade familiar, quan<a
~ forem solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou vi'sos, »u tenham prole em ¢ mum, enquanto néo =2
o “sgpararem.

M Oiriec]:onhecumento de dependente, na condigéo de invélide. fica condicionado a parecer da junta médica ¢
0 Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhande com o Povo agera ¢ no Fituro

- Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| - Para o cdnjuge:

8 pela‘f‘separagéo judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulacgo do casamento.
|l - Para o companheiro ou companheira, pela cessacéo da uniao

e houver prestaggo de alimentos;

estavel com o segurado ou segurada, salve

i [-';P'ar,a o filho e o irmdo de qualquer condi¢&o, ao compiciarem vinte e um anos de idade, salvo se invalido
' ¢roomrente de colagdo de

u pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for ¢ns
rau cientifico em curso de ensino superior;

V- Para os dependentes em gerat:

a)i'pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmic:;

Secdo i

Da Inscrigao

CArt. 10-A inscricio do segurado é automaética e ocorre quando da investidura no cargo.

_Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscri¢cio de seus dependentes, «jue poderido promov# ia se ele falecer sem

té-la efetuado.

§ 1° - A inscrig8o de dependente invalido requer sempre a comyrovagéo desta condigio pela junta médica <o

~ Municipio.

- § 2° - A perda da condigéo de segurado implica o automatico can<elamento da inscrigiio de seus dependentes.

CAPITULC IH

DOS BENEF:CIOS

- b
Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistent em:
1 - quanto aos segurados:

 aposentadoria por invalidez;

) aposentadoria voluntaria por idade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo agora ¢ no Iutiiro

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compulséria;

) aposentadoria especial do prcgfessor;

f) auxilio—doeng;a; 5

@) salario familia; e

h) salario maternidade,
1l - guanto aos dependentes:

.. &) pens&o por morte; e
- b)y auxitio-reclusfo.
Secgao i
Da Aposentadoria j:or Invalidez

~ Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao scgurado que for considerado incapaz para o
_trabalho e ser-Ilhe-a4 paga enquanto permanecer nessa condicae,

~ § 1° - A concess&o da aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da condicfio de incapacidade do
~ segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, sendo 0s proventos:

| - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstin profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, nos termos dos artigos 14 e 16;

11 - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez pormanente do segurado ndo se enquadrar nas
condicdes especificadas no inciso anterior.

. §73°- Em caso de doenga que impuser afastamento compuisério, com base em laudo conclusivo da medicina
~_ especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a 2poseritadoria por invalidez independera de auxilio-
~ doenca e sera devida a partir da data do afastamento.

Art. 14 - Acidente em servico é aquele que, ocomido no cxercicio do cargo, e relacione, direta ou
_indiretamente, com as atribuigGes deste, provocando lesiio corporal Gu perturbagdo funcional que cause a
. perda ou reducéo, permanente o‘g temporaria, da capacidad2 para o trabalho.

.
s
L

§ 19 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

: | - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a
reducdio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija alengdo médica para sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conseqiiéncia de:

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 — Centro — Ibirajuba — PE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando cort o Povoe agora ¢ no Future

~a) ato de agress#o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de SE1vigo;
i b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
' : *c)desabamento, inundagéo, incénQio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior,

' - 1l - o acidente sofrido pelo segurac%o, ainda que fora do local e horario de servigo:

5 a) na execugio de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag#o espontanea de qualquer servico ao municipio;

)

)

' ¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e

—~ d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

) & 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de trabalho destinados a

) - refeic80 ou descanso. ,

) Art. 15 - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na remuneracdo do

) servidor sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuicao previdenciaria.

J Paragrafo anico - O valor dos proventos proporcionais a que se refere o art. 13, § 2°, il, correspondera a um
gl P porc ; : or

)i ~ trinta e cinco avos da totalidade da remuneragao do servidor na data da concesso do beneficio, por ano
~ completo de contribuigdo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

% Lf?fArt.‘ 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art. 13, § 2°, |,

¢ uberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, cegueira, paralisia

@j - reversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anduilosante, nefropatia

D rave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de

a«& - imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicing

' especializada,

9": ; Secio Il

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

) -

) Art 17 - O segurado fara jus & aposentadoria voluntéria por idade com proventos propoicionais ao tempo de

antribui«;:éo, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até¢ 31 de dezembro ds 2003, os seguintes
quisitos:
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade. se mulher; e

11 - tempo minimo de dez anos de exercicio no servico plblico e cinco ancs no cargo ef¢iivo em que se dara a
osentadoris,

i 4 ,;&3\ e

1o Os proventos da aposéntadoria voluntaria por idade serfio equivaientes a um Uinta e cinco avos, sé
homem, e um trinta avos, s& mulher, por ano completo de contribuigdo previdenciaria, tendo como base &
{iltima remunerac3o do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculados na forma do paragrafo 1° n&o poderé ser superior & ultima

Av. Tenente Xavier de Araudjo, 100 - Centro — Ibirajuba — PE.
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PREFEITURA MUNICIF/ L IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo agor« ¢ tic uliro

remuneragéo sobre a qual incidiu @ contribuicio previdenciaria para 0 FUNPREIB!, no cargo efetivo em qué 3¢

 dara a aposentadoria.

A‘n.ﬁ18,— © segurado que ingressar regularmente em €ago efetivo da administragio publica apos 31 do
- dezembro de 2003, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos correspondentes a média
aﬁrﬁmética,simpies das suas maiores remuneragdes, desde que preencha, cumuiativamente, os seguintes

’requyisitcs;

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, € sessenta anos de idade, st mulher: 2

1l - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo pubiico e tinco anos no cargo efetivo em que se daré a

~ aposentadoria.
doriz concedida na forma deste artigo, aplica-se 0

- Paragrafo Gnico - Para o célculo dos proventos da apose 1A
~ disposto nos paréagrafos 1° a 4° do artigo 23.

os requisitos previstos para sua aposentadoria na forma 0]

com cinco anos no seu cargo efetivo atual, poderé aposentar-s¢

:gnha ocupado pelo tempo minimo de c¢inco anos.

~Art. 19 - O segurado que tenha preenchido
~ disposto nos artigos 17 ou 18 e que néo conte
 ggm a remuneragéo do cargo efetivo anterior, desde que C

Secdo i

Da Aposentadoria Voluntaria por idade = Tempo de Contribuicdo

A 20-0O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por iiade e tempo de contribuigdo, com provenios
integrais, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 do dezembro de 2003, os seguintes requisitos:

e idade, se muther;

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinct: anos «

= trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos «le contribuicBo, se mulher; e,

il - dez anos de exercicio no servigo publico e cinco anos 1o cargo efetivo em que ¢

ressou regularmente em cargo efetivo na
o0s requisitos previstos neste ariigo
idade e tempo de contribuicéo,

Art. 21 — Observado o disposto no art. 57, o segurado que ing
‘administracéo publica até 16 de dezembro de 1998 e que cumpriu todos
- até 31 de dezembro de 2003 podera optar pela aposentadoria voluntaria, por
~ com proventos integrais, desde que cumulativamente:

g g~ienha cingiienta e trés anos *ge‘ idade, se homem, € quarenta & oito anos de idade, se mulher;

~ {{ = conte com cinco anos '6ix~sma‘is de efetivo exercicio no carge em que se daré a aposentadoria; e

no reinimo, & soma de:

 Hii — conte com tempo de contribuigéo previdencidria iguat,

- g) trinta e cinco anos, sé homem, e trinta anos, se muther; 8

fie minimo, vinte por cente do tempo de contribuicdo

b) - um periodo adiciona! as vontribuigas sguivalente e,
limite de tempo constante da alinea “a’.

: que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir ©

- Ibirajuba — PE.
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EAX (87)37841130
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Trabalhando com o Povo agora e no Futuro

~ Art. 22 — Observado o disposto no art. 57, o segurado de que trata o artigo 21 poder:: optar pela aposentadaria
o ‘~volunté fajpor idade e tempo de contribuigdo, com proventos proporcionais, desde g2 cumuiativamente:

: - tenha:“cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
i- ccnte com cinco anos de efetlvo exercicio no cargo em que se dara a aposentad:ria;

J'fm - conte com tempo de contnbuug:éo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) tnnta anos se homem, e vinte e cinco anos, se muiher; &

;»b); um penodo adicional de contribuicio equivalente a quarenta por cento do »mpo que, no dia 16 ‘e
A»dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea "a”.

,arégrafo unico - Os proventos da aposentadoria prevista neste artigo serfio equivaientes a setenta por ce ‘0
do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos integrais, acr.scidos de cinco por ce 0
_ por ano completo de contribuic&o que supere a soma a que se refere o inciso lll, ate - limite de cem por cer . .

- Art. 23 — Observado o disposto no art. 57, o segurado que tenha ingressado regulariiente em cargo efetive /a
- administragdo publica, até 16 de dezembro de 1998 e gque venha a cumprir todos os requisitos apos 31 ‘e
- dezembro de 2003, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos sorrespondentes & me ‘a
- aritmética simples das suas maiores remuneragdes, quando o servidor, cumulativam:nte:

| — tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
|1 —tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

{1 - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:

. a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muiher; &

&

"":b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

- § 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria concedida na forma deste «rligo, sera considerad: a
~ média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base para as contribuicdes do servi o7
- aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o peric o

~ contributivo decorrido desde o més de competéncia julho de 1994, ou desde a «mpeténcia do inicio 'a
‘contribuic8o, se posterior aqueta.

§ 2° - As remunerag(")es consideradas no calculo do valor inicial dos provento: terdo os seus valoi s

~ atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para - atualizacdo da base ‘e
‘,contnbuu;éo conS|derada no caléhlo dos beneficios do regime geral de vrevidéncla so 4l

’ §z‘ 3

: :‘§' 3° - Na hipdtese de nio instituigdo de contribuicdo para o regime proprio duraii: o periodo referido 0
« parégrafo 1°, considerar-se-& como base de célculo dos proventos a remuneragéo do - 2rvidor no cargo efetivo
. .no mesmo periodo.

‘ ‘«§ 4° - Os proventos calculados na forma do paragrafo 1°, por ocasifio da sua concess: .0, n&o poderfio excedr
A FEIMUABFEGHG do S8IvVIdGr O argo 8Telvo ofm gque se ﬂeu a aposentadoria.
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para aposentadoria na forma do capuf {eré

§ ° *- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
inado em relagio Aos limites de idade

- }.se'us proventos de inatividade reduzidos para cada ano antec
‘estabelecidos no inciso | do art. 20, na seguinte proporgéo:

rés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que curnprir &5 exigéncias para aposentadoria na forma

caput até 31 de dezembro de 2005;

. cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias pa
janeiro de 2006.

r2 aposentadoria na forma {io caput a partir de 1°

‘Art. 24 — Ressalvado 0 direito de opgao a aposentadoria pelas nornas estabelecidas nos artigos 17 a 23, 0
_segurado que tenha ingressado reguiarmente em cargo efetive na 2dministrago publica até 31 de dezembro
b de 2003, e que venha a cumprir todos 0s requisitos apés essa dais, fard jus & aposerntadoria voluntaria por
- idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais, desdc que nreencha, cumulativamente, as seguintes

condicdes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, € cinglienta e cinco anus de ilade, se mulher;

) 11 - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, € trinta ancs de contribuigéo, se muther;

; ill — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo om que se der a aposentadoria.

se refere o caput corresponderdo & totalidads da remuneragio do

?;  Paréagrafo anico — Os proventos a que

o ‘servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdo rovistos na mesma proporgdo e na mesma
- data, sempre que S€ modificar a remuneracio dos servidores em atividade, observado o <isposto no art. 37, Xl
i da Constituicdo Federal.

i

: Art. 25 - O segurado que ingressar regularmente em cargo efetivo da administragdo publica apos 31 de

o dezembro de 2003, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos
- correspondentes 3 média aritmética simples das suas maiores remuneragdes, desde que preencha,

‘cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - sessenta anos de idade, se homem, cingilenta e cinco aros de i-dade, se muther;

Il —trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicae, se muli e 8,

jm - dez anos de exercicio no servigo pablico e ¢inco anos no =argo ofetivo em que se da:% a aposentadoria.

“:’fParégrafo {inico - Para o célculo dos proventos da aposenta:‘oria concedida na forma ¢+ :te artigo, aplica-se ¢
- disposto nos paragraios 1° a 4° do artigo 23.
.=

Art. 26 - O sequrado que tenfia. preenchido os requisitos previstos para sua aposentaduria, conforme 0 caso,
na forma do disposto nos attigos 20 a 24 ou 25 e que ndo conte com cinco anos de eftiivo exercicio no seu

cargo atual, podera aposentar-se com a remuneracdo do c=igo efativo anterior, desde «ue o tenha ocupado
pelo tempo minimo de ¢inco anos.

Sogdo IV
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Da Aposentadoria Compe:iséria

, -‘,C)f,segurado que completar setenta anos de idade seré aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contripuigo.

§ 1° - A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a pariir do dia imediato aquele em que 0 segurado
atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

~§;3°:-’4’N0 dia em que completar setenta anos de idade, o segurado serd afastado de suas atividades, mesmo
que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulsoriz, ndo sendo considerado para nenhum efeilo
0 tampo em que permanecer em atividade apos aquela data.

3‘,’#‘03 proventos da aposentadoria compulsoria seréo equivaizntes a um trinta e cinco avos se homem, &
m trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuigio previdencigria, tendo como base a ultima
remuneragéo no cargo efetivo em que se dara a aposentaderia.

§ 4° - O valor dos proventos calculados na forma do paragraio anterior ndo poderd ser superior & Ultima
- remuneracio sobre a qual incidiu a contribuigéo previdenci#ria para o FUNPREIBI, no cargo efetivo em que se
daréa a aposentadoria.

Secdo V

L Da Aposentadoria Espe«ial de Professor

Art. 28 — O professor que comprove exclusivamente tempe de efetivo exercicio das jungbes de magistério na
‘erjucacio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito & aposentadoria especial, por idade e tempo de
_contribuigBo, com proventos integrais, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de dezembro de
-2003, os seguintes requisitos:

- | - cingiienta e cinco anos de idade, se homem, e cingiienta anos de idade, se mulher;

UL - trinta anos de contribuigdio na fungéo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de contribuigéo na
- funclo de magistério, se mulher; e

iii - dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico, na funcdo Je magistério, e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

~ Art. 29 — O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmenie em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto nos artigos 21 ou 23, ierd o tempo de servico
gxercido até aquela data contadg, com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que venha g aposentar-se exclusivamente com ¢ tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério. L
. As aposentadorias concedidas ao professor na forma do ait. 23, aplica-se o disposto nos paragrafos 1° &
- 5% daquele artigo.

‘ f§§§g°,-‘Para,efeito do disposto no paragrafo 1°, as redugdes dos proventos de aposentadoria de que trata o § 5°
o art. 23 serfio consideradas em relacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 28.
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Art. 30 — Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecicias nos artigos 28 & 29, 0
3ss0r que comprove tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagéo infantil, no ensino
undamental ou médio, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo publica &ig 21
dezembro de 2003 e que venha a cumprir todos 0s requisitos apos essa data, podera aposentar-se, com
‘pro ,entos"integrais, desde que éreencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

kcin’quen’ta e cinco anos de idade, se homem, e cingiienta anos de idade, se mulher;

k 1l -Qtrinta anos de contribuicdo, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicio, se nuiher;

'»m — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

[V — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der & anosentadoria.

Parégrafo {inico — Para calculo dos proventos a que se refere o caput, aplica-se o diz{:0sto no paragrafo Gnico
do art. 24.

Art. 31 — O professor que ingressar regularmente em cargo efetivo da administracfo pablica apos 31 de
‘dezembro de 2003, fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de coniribuigdo, com proverios
correspondentes & meédia aritmética simples das suas maiores remuneracles, desde que preencha,
‘cumulativamente, os seguintes requisitos:

- cingiienta e cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se mulher,

- trinta anos de contribuicdo na fungio de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de contribuigéo na
funclo de magistério, se mulher; e

i - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico, na funcfo de magistério, e cinco anos no cargo efeiivo

‘em que se dara a aposentadoria.
aragrafo Gnico - Para o célculo dos proventos da aposentadoria concedida na form# deste artigo, aplica-s@ 0

disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

Art. 32 - O professor que tenha preenchido os requisitos previstos para sua aposeniadoria, conforme 0 ¢a:9,

_na forma do disposto nos artigos 28 a 30 ou 31 e que néo conte com cinco anos d» afetivo exercicio no zou

cargo atual, podera aposentar-se com a remuneragéo do cargo efetivo anterior, de=de que o tenha ocupiio
lo tempo minimo de cinco anos.

MSS — Para os efeitos do disposto nesta Sec8o, considera-se fungéo de magistério = docéncia, a supervi= o
uporte pedagdgicos, a direcio e vice-direcéo de unidade de ensino.

. . Secéo Vi

Do Auxilio-doenga

- O auxilio-doenca ser4 concedido ao segurado incapacitado para o trabaiho por prazo superior a

e dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz, podendo transformar-se :n
iﬁf&ﬂ&ﬂﬁ porF Invanasz BPOB GOIS GNGY AG BUE GanCosB A5, S IMBrupYas, @ criténs aa Jurita misdica do
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- O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta medipa do
unicipio.

;; § 2°f Ofauxi‘iio-doenga, desde que preenchidos 0s requisitos para sua concess8o, scrd devido a partir:
k*’dke Qécimo sexto dia do afasztamento, quando requerido até trinta dias depois deste:
Il — da data de entrada do requ;rimento, quando solicitado apds o prazo pravisto no inciso 1,
. 35 - O auxilio-doenca corresponderé ao salério de contribuicio percebido na data do afastamento.
Parégrafb Gnico - O valor do beneficio relativo ao primeirc e UGltimo més sera calculado de form: a
corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor ia base de contribuit%o do segurado.

Secdo Vil
Do Salario-7amilis
Art. 36 - O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de gi:alquer condic’io, até quatorze anos de
idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de maic de 2004, é de:

— R$ 20,00 ( vinte reais ) para o segurado com remunerac8o mensal ndo superior & R$ 390,00 ( trezentos e
noventa reais );

~R$ 14,09 ( catorze reais e nove centavos ) para o segurado coin remuneragio mensal superior a R$
00 ( trezentos e noventa reais ) e igual ou inferior a R$ 586,19 ( quinhentos = oitenta e seis reais e
dezenove centavos).

§;‘2°:'- Os valores previstos no caput serdio corrigidos pelos mesmos indices de sorrego apiicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

 4° — O salario-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, 20s proventos e pensées, ndo estando sujeito
desconto de qualquer natureza.

}t, 37 — Quando o pai e a mée forem segurados nos termos desta Lei, e viverem ain comum, ambos teréo
ireito ao salério-familia.
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andono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder
uele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

i Secdo Vili

ERS——

Do Salario-mater;
38 O saldrio-maternidade é devido a segurada gestant:
inte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia d:

1 Casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anter
ais duas semanas, a critério da junta médica do Municiz

*A:Cdncesséo do salério-maternidade dependera de apre
orto.

/8 3% - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela jun!
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

- Se por ocasido da concess&o do salario-maternidade, fc
de auxilio-doenca, este cessar4, comunicando-se o fato a junt

§ 5% - O beneficio de que trata o caput ser4 pago mensalmen’
a segurada percebla na data do afastamento.

Art39 — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda
maternidade nos seguintes periodos:

I~ cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
11 - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anc

'EH‘/;,";— trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idad:

Segio IX

Da Pensdo por M-

urt. 40 — A penséo por morte gpf},sjsiiré em importdncia mens:
“u inativo, quando do seu falecimiento.

\it. 41 — Ressalvados os direitos adquiridos das pensdes con:
-0 de fevereiro de 2004, o valor da pensio por morte sera igua’.

i ,igtaliﬁade:das proventos do sogurado falecido, até o limite

o sal io-familia passaré »» ser pago diretamente

‘dade
por ¢ nto 2 vinte dias co!
ste.

r e p: terinr ao parto, po’

i

2nag da certiddo de ne-

médi: : do Municipio, a s

verific do que a segurads

medi: . do Municipio.

e cor- :spondera ao salar

adicie pare fins de adog

de id le;

e

confe ‘ia zos dependents

‘didas :m rlecorréncia de

7 le R$ ~.400,7°0 (dois mil e cuatrocentos reais),
“crescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse {vite, coso esinja aposentac:: A data do 6bito;
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Il - & totalidade da remuneragfio do segurado, até o limite de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocenins F2ais),
_ acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do 6bito.

1% - O valor da pensdo por morte sera igual aos proventos do segura:in falecido, s= inativo, ou ao valor do
téﬁo de contnbungéo guando em atividade.

|
 §:2°~1-,* 0 valor da pensdo sera rateado em cotas iguais enire todos os dependentes com direito ao scu
recebimento.

' § 3° - Sera revertido em favor dos demais dependentes, & parte daqusle cujo direito a pensao se extingui:.
‘ procedendo-se a novo rateio entre 0s remanescentes.

§ 4° - Nao sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitag” o de outro possivel dependente.

§ 5° - Qualquer habilitagdo posterior que importe exclusdo ou incluséc de dependente somente produz!f
efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualouer valor correspondente ao period::
‘anterior a0 requerimento.

~ Art. 42 - A pensio sera devida a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois destg;
H-do reguerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; cu
il = da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

- Paragrafo anico - No case do disposto no inciso 1l, havendo depende e menor a!* dezesseis anos, seid
devida a sua cota parte a partir da data do Obito, desde que ndo s constitua e habilitagdo de novo
dependente a pensdo anteriormente concedida,

~ Art. 43 — Ser4 concedida pensfio por morte aos dependentes apds seis meses de deiarada judicialmente »
~auséncia do segurado.

e

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de aciders ou catastrofe, seu”
~ dependentes fardo jus & pens&o provisoria, independentemente da declar¢ao judicial « <o prazo mencionado::
~ neste artigo.

i Q§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessaré imediataments o pagameni: da pensio proviséris,
- ficando os dependentes desobrigados de reposicdo dos valores percebids, salvo se ¢ :nprovada a existénci
. demafeé.

Segdo X

Do Auxilio-Recluszo

_Art. 44 — Ao dependente do segurado preso, mediante sentenca judicial transitada om julgado, sera page
xiliesreciusfio de valor meneal igual ac de sua remunoragéo dnsde que:
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- perceba remuneracio mensal, igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um
_centavos), encontrando-se esta suspensa; €

= né esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.

§ 1° - Os valores do auxilio-recluséo e do teto de remuneragio previstos no inciso | seréio corrigidos pelos
‘mesmaos indices de correcio aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

f’»§2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente seré devido acs dependentes enquanto for mantid> a
‘qualidade de segurada.

§ 3%- O auxilio-recluséo serd pago em cotas iguais aos dependeies, a contar da data;
— da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta;

1 - do requerimento, quando requerido ap0s o prazo previsto no inciso .

Secgdo Al

Das disposi¢des gerais reiativas aos beneficios

‘Art. 45 — E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéc do segurado ou beneficiario
para revisio do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimeio
da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que iomar conhecimenio da decisdo definitiva de
indeferimento no &mbito administrativo.

aragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer

.ag8o para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou difsrencas devidas a tituio de beneficics

previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores, incapazes e auszntes, r:a forma <o Cédigo Civil.

Art. 46 — O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadaiia voluntaria na forma dos artigos 20, 23, 25,
29 e 31 e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, de

sponsabilidade do Municipio, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar as

-exigéncias para aposentadoria compulsoria previstas no artigo 27

,‘AMY — O segurado que cumprir as exigéncias para aposentaderia voluntaria na forma dos artigos 17, 18, £1
22, que conte com, no minimo vinte e cinco anos de contribuiciio, se mulher ou trinta anos de contribuicén,
se homem, e que opte por permanecer em atividede, fard jus a um =2bono de permanéncia, €2
‘responsabilidade do Municipio, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar ©s
exigéncias para aposentadoria gompulsoria previstas no artigo 27

iArt.fiB - O pagamento di;fé’i’ix'i!ir;-doenga, salario-familia ¢ salésio-maiemidade z0s respectivos beneficiarios
serd de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagdo quando do recolhimento das
_contribuigbes de sua competéncia.

Paragrafo dnico — Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devers ser anexado demonstrativo
fialitico nominal dos beneficios pagos.

Art. 49 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
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| — as contribuigbes devidas ao FUNPREIBI;

Il — 0 pagamento de beneficio além do devido;

:'   Hi-o0s impostos retidos na fonte, de conformidade com a {egisla: ;80 aplicavel;
" - IV — a penséo de alimentos decréetada por decis&o judicial;

-V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizades pelo segur:io e aceitos i»lo FUNPREIBI.

- § 1° - O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, @irestc ou secilestro, sendo nula de pleno direitc a
_constituicio sobre ele de qualquer 6nus. »

G - § 2° - Na hip6tese do inciso 1l do caput o desconto sera fei:o em =& seis parcelas.

: § 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos constiiuidos = partis <ia data da conicessdo do beneficio.

§ 4° - Excetuada a hipétese de recothimento indévido, ndo lavers restituicdo d~ contribuigbes feitas 0
FUNPREIBI.

§ 5° - Durante o periodo de percepgéo de qualquer beneficio serso devi:ias as contritiicdes previdenciarias <0
FUNPREIBI, previstas no artigo 61.

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta cbrigad: a sui-neter-se, s¢i» pena de suspensio <o
. pagamento do beneficio, a exames médicos periédicos e = tratainentos, nrocessos, roadaptacdes profissionis
- e demais procedimentos prescritos pela junta médica do bunicipio.

Art. 51 — Os beneficios previdenciarios serdo pagos diretamentc ao beneficiario, representante legal, tutor ou
curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por instiimento publico, o qual ndo terd pra o
superior a seis meses, devendo ser renovado ou revalidad:.

_Parégrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o FUNPFREIBI, Tormo de Responsabilidade medianta’: s}
‘qual se compromete a comunicar qualquer fato que venhs 2 deteminar 2 perda da quolidade de procurador &
venio que possa invalidar a procuracdo, principalmente a sup rvenifiicia de oObite ~u incapacidade civil -
outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabivo

Art. 52 - Os segurados, dependentes ou seus representa::ias le;ais as fnaréo os forinulérios e forneceréo -
ados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPREBI, psra verificagic do cumprimento dos
:requlsnos necessarios a obtencio dos beneficios, ou para ;aranii:: da sua manutencgio.

Art 53 O FUNPREIBI. podera negar qualquer solicitac o de Denefivio ou declars 1o nulo se, por dolo «u
ulpa, as informacgdes necessal:gas a andlise da sua coruessds forer omitidas ou contenham declaragiios
ffalsas A

” ’a seguar indicados:
L - , Auxilio-Doenga;

ffj Aposentadoria;
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- Auxilio-Reclus&o;
V- Salario-matemidade.

Att. 55 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o Abono Anual, a ser pago no més
de dezembro, no valor da remunetagéo, proventos ou penséo devidos naquele més.,

Paragrafo unico - Sera observada a proporcionalidade de um doze avos do abono para cada més de beneficio
_efetivamente percebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

~ Art. 56 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo seré considerada qualquer forma de contagem de tempo de
- contribuig8o ficticio.

. Art. 57 — Observado o disposto no artigo 56, o tempo de servigo considerado para efeile de aposentadoria serd
- contado como tempo de contribui¢do.

o el ot et i i e e e

, V'E{;An. 58 — Os beneficios previstos nesta Lei serdo concedidos mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do
~ Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou Fundacio.

: Art 59 — A remuneracido dos ocupantes de cargos e fungdes, dos detentores de mandaio eletivo, bem como ©
. valor dos proventos e pensdes pagos pelo Municipio nfdo poderfio exceder o subsidio mensal do Prefeito.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 60 — S§o fontes do plano de custeio do RPPS:

k’contribuigéo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundacgdes;
= contribuicdo previdenciaria dos segurados;

{ll — doacgoes, subvengdes e legados;

/ - receitas decorrentes de aplicages financeiras e investimentos patrimoniais;

- VQlores recebidos a titulo de compensacgao financeira, em razdo do disposto no § 9° do art. 201 da
onstituicho Federal; ‘

s

| — dotacdes previstas no orgamento municipal.
. - PR

g y L ) - . . .

1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes previdonciarias previstas nog
cisos | e Il do caput incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos
o segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razfo de deciséo judicial o1t administrativa.

aAs‘con,tribuigﬁes de que trata este artigo somente poderfo ser utilizadas para pagamento dos beneficios
ncia;igs previstos nesta Lei e da taxa de administragdo destinada @ manutengéo do RPPS.
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§ 3° - A taxa de administragéio prevista no paragrafo 2° nf podera exceder a dois pf ios percentuais do va: ¢
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurad  vinculados ao RPPS, reilivamente ao exercit

ntenof

i CAPITUL 2V

DAS CONTRIBUIC' =S SOCIAIS

.'.6/1 =~ Constituem contribuigdes sociais do RPPS:

!'f— A contribuicdo mensal dos servidores publicos ativos ‘le quaisquer dos Podere o Municipio, incluid: s

as autarquias e fundacdes, no percentual de onze j r cento incidente sobre totalidade da base ¢
ppntnbungao

Il — A contribuigdo mensal dos aposentados e pensioniste - de quaisquer dos Podere - do Municipio, incluid: 3
suas autarquias e fundagbes, no percentual de onze ; 1 cento incidente sobre :+ valor da parcela ¢:
nroventos de aposentadorias e pensdes que supere 0 - nite méximo estabelecit: para 0s beneficios :
- Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuigiio mensal dos aposentados e pensionist: - de quaisquer dos Podere - do Municipio, incluid
suas autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios 'a data de publicagéo da [ 1ienda Constitucional .~
41, de 19 de dezembro de 2003, ou que j& cumpriram :dos os requisitos para ¢’ ‘»ng¢éo do beneficio,
percentual de onze por cento, incidente sobre o valor da arcela dos proventos de & ssentadorias e pensé

que supere cingiienta por cento do limite maximo est: -elecido para os benefici - do Regime Geral -
Previdéncia Social;

Wi e

o

e

IV A contribuig3o mensal de quaisquer dos Poderes do I unicipio, incluidas suas at srquias e fundagges, /-
percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade ¢ : base de contribuig&o;

\

— A contribuicBio complementar do Municipio, para ¢ »ertura de eventuais inst: iéncias financeiras :
PPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenc: rios.

§ 1° - Entende-se como base de contribuig8o, para efeito « : disposto nos incisos e I o vencimento do car
fetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanent s estabelecidas em lei, ¢ : adicionais de carat v
lndlwdual ou quaisquer outras vantagens percebidas pele 2gurado, excluidas:
:dién‘as para viagens;
| ‘7- ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

: lll ~indenizacgdo de transportg‘

,IV saléno familia:

e auxmo alimentacio;
~ V! auxnho~creche e

VH - o abono de permanéncia de que tratam os artigos 46 « 47,
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§ 2° - A contribuig8o complementar prevista no inciso V do caput sera incluida, a cads ano, no Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio, nos termos do § 1° do art 4° da Lei
- Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

~ §3°- As contribuigbes previstas nos incisos | e IV do caput serfio creditadas na conta do FUNPREIBI até o dia
- dez do més subseqiiente ao més de competéncia, observado o compromisso com a dais de pagamento da
folha de aposentados e pensionistas.’

§ 4° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, néo creditadas na conts do FUNPREIBI no
prazo estabelecido, incidirdo multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao m:2s, calculado sobre
0 débito atualizado pelo IGP-M da Fundacéo Getilio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substityi-
in, até a data de seu efetivo pagamento.

5° - Na hipotese no § 2° do art. 6° a contribuicdo seid calculada sobre as bazos de contribuigéo
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 6° - As contribuigbes previstas nos incisos | a IV do caput incidirdo tamb@m sobre o abon: anual,

Art. 62 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsicio, podera contar o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
sontribuigdes sociais estabelecidas nos incisos | e 1V do artigo €1.

Paragrafo Gnico - As contribuicdes de que trata este artige serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipo6ieses previstas no artigo 63.

Art. 63 - O recothimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e 1% do artigo 61 € :is responsabilidade
o 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes casos:

5-— cedido, sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da ' nido, dos Estados,
- do Distrito Federal ou dos Municipios, devendo a obrigagdo do recolhimento constar no coiivénio de cesséo; e

'i_!,;z—,- investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
- Constituicio Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remunerac?o.

4412 - Na hipotese prevista no inciso I, quando houver opgdo do servidor pela remuneragé:. o cargo efetivo, o
- Grgéo ou entidade cessionaria recolherd somente a contribuicéo prevista no inciso | do art. ©1

§.2° - Nas hipoteses previstas no caput deste artigo e no artige 62, o salario de contribui¢so correspondera &
wneragéo do cargo de que o segurado € titular.

4 - Nas hipbteses previstas no § 2° do artigo 63, as contribuiges previdencidrias de gu2 tratam os incisos
' do-arl. 61 deverdo ser recolhi%gs até o décimo dia do nés subseqgiiente ao do mds de competéncia,
rogando-se 0 vencimento para p"dla util subsegiiente quandc ndo houver expediente bancario no dia dez.

AN
65 - O Prefeito do Muniff:ipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
~ ffundagbes e os ordenadores de despesa ser&@o responsabilizados, solidariamente, na foiina da Lei, caso o
- recolhimento das contribuigbes dos 6rgéos sob sua responsabilidade ndo ocorra na data e condigGes previstas
(e Sta Lai.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO FUNPREIBI

Art 66 - A administragfo do Fundo Previdenciario serd executada de forma auténom: e independente da
,_Prefeltura do Municipio, podendo se; contratada prestacdo de servicos especializados de ierceiros.

Art 67 — A administrago do FUNPREIBI é constituida dos seguinies orgAos:
| - Conselho Deliberativo,
- {1 - Conselho Fiscal; e

"l - Geréncia de Previdéncia.

Secao i

Do Conselho Deliberativo

~Art. 68 - O Conselho Deliberativo do FUNPREIBI sera constituido de cinco membros ef-livos e um membro
suplente para cada um, a saber:

| - dois segurados do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual designard um deles
_para presidir o 6rgéo;

u- um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

dois segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes estaiais deste Munizipio, indicados pelo
ndicato dos Servidores Puablicos Municipais de Ibirajuba, sendo gue um deles podera ser indicado por
ociacao de classe, se houver.

| -~ Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para 0s membros
ivos e substituirdo estes em suas licencas e impedimentos, sucedendo-os em <aso de vacancia,
servada sempre a vinculagdo da representatividade.

§%2" O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de quatro aros, sendo permitida
) recondugao para 0 mandato subseqiiente.

.,-Z'?Q/'Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariasmente, sempre que
ssario, com a presenca da maigria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples
oio. .

-ifiA funcéo de Conselheiro n&o sera remunerada, devendo ser desempenhada em horéario compativel com
pediente normal de trabalho.

‘5"} O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessfes consecutivas ou seis alternadas, tera seu
ato declarado extinto.
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§ 7° — As deliberagbes do Conselho serdo lavradas eri Livro de Atas e as convocagbes ordinarias ©
extraordinanas serfo feitas por escrito.

2 Seré firmado Termo de Posse dos membros do Conseiho Deliberativo
it. 69 ~ — Compete ao Conselho Dehberatuvo

: apmvar‘ a politica e as dsretnzes de investimento dos recursos do FUNPRIIBI, promovendo su
'plicabilidade;

, l:-— participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do FUNPREIBI, er:
iespemal dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a Geréncia de !'revidéncia,

- Il - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréincia de Previdéuaia:
é) proposta orcamentéaria anual do FUNPREIBI;

) o relatério anual de atividades do FUNPREIBI, inclusive com demonstragbes estatisticas dos beneficios
concedidos no exercicio;

¢) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiroz, o Balango e a Prestacio de Contas Anual,
;_:pmpanhados dos pareceres competentes do Conselho Fistal;

/V'N deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e doacgdes com encargos, oferecidos o FUNPREIBI.

;V",' solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes;

— adotar as medidas necessarias & garantia do recolhimento das contribuicdes pravidenciarias previstas

‘ | -~ promover ajustes, se necessario, a organizacdo e operagdo do FUNPREIBI, podendo propor ao Prefeite
contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes do ativo ¢
ssivo do RPPS do Municipio.

aragrafo unico — Sao atribuicées do Presidente do Conselhc Deliberative;

vdin'gir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

oonvocar instalar e presidir as reunioes;

1 —kjavocar 0 exame e propor solu@ﬁo de quaisquer assuntos 4o FUNPREIBI,

~ praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lai.

Secio Il

o Conselho Fiscal
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_Art. 70 - O Conselho Fiscal ser4 composto de trés membros efetivos = um membro supiente para cada um, 8
saber:

m‘\éegurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Frefeito;
m segurado do quadro efetivd do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

um segurado do quadro efﬁ’uvo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo sindicato ou
ssoc:ac;ao de classe, onde houver.

- Os membros suplentes seréio designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixsidos para os membros

2° . O mandato dos membros designados sera de quatro anos, o qual deverd coincitiir com o do Conselho
eliberativo, ndo sendo permitida sua reconducdo para o mandato subseqiiente.

- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez 2 cada més e extraordinariamente sempre qus
ne ssano ‘com a presenca da maioria de seus membros ¢ suas decisdes serdo tomadas com o minimo de

§ 4° - A fung8io de membro do Conselho Fiscal nfo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horéario
compativel com o expediente normal de trabaiho.

3 - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa cauza, faltar a trés sessbes consecutivas ou a seis
lt_‘ madas tera seu mandato declarado extinto.

6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordindria apés & sua posse, dentre seus
embros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

7 _'-,} O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as deliberagiics do Conselho Fiscal
rdo lavradas em livro de Atas.

-~ Seré firmado Termo de Posse dos membros do Conseiho Fiscal.
71 - Compete ao Conselho Fiscal:
companhar a organizagio dos servigos técnicos;

acompanhar a execucdo orgamentéria do FUNPREIBI coriferindo a classificag8o dos fatos e examinando @
cedéncia e exatido;

inar as prestacfes efetn@das pelo FUNPREIBI aos servidores e dependentes ¢ a respectiva tomada
contas dos responsaveis;

e
roceder em face dos documentos de receita e despesa, & verificagdo dos balanceies mensais, 0s quais
estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Dehberatwo,

enc mlnhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo, com parecer técnico, o relatorio da Geréncia

>revidéncia relativo ao exercicio anterior, 0 processo de iomada de contas, o balango anual e o inventarie
[ ta assim como o relatdrio estatistico dos beneficios conceidos;
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VI - requisitar & Geréncia de Previdéncia e ao Presid: 'te do Conselho Deliber vo as informagbes
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao de =mpenho de suas atribui='es e notifica-los par:
0 de irregularidades verificadas exigindo as providé: ias de reqularizagéo,

ropor ao Gerente de Previdéncia as medidas qu julgar de interesse par resguardar a lisura
paréncia da administragéo db FUNPREIBI;

companhar, juntamente com o Conselho Deliberat' ‘0, o recothimento mense ias contribuigbes par:
ejam efetuadas no prazo legal, notificando o Frefeitc Municipal e demais titular 5 de 6rgéos filiados &
, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para <3 riscos envolvidos;

IX - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesc :raria, e bancos, nos ad: ‘nistradores de carteir”
de investimentos, exigindo as regularizagdes quando neces: arias;

X - pronunciar—se sobre a alienacéo de bens imoéveis do FUI -PREIBI;
Xi - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdc lo FUNFPREIBI bem com = da gestdo do Regimo
répno de Previdéncia do Municipio.
Segdo li
Dg Geréncia de P: vidéncis

A; 72 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gere te de Previdéncia e um 7~ sistente Administrativ:
ceiro, é o 6rgdo executivo do RPPS subordinado 2 Consetho Deliberativo - incumbido de gerir -

73 — Os cargos de Gerente de Previdéncia e de Assistc te Administrativo Financ: 0, seréo ocupados pe -
idores do municipio efetivos ou comissionados e nome: ‘0s pelo Prefeito municips

:_arégrafo primeiro - Os servidores indicados na forma ¢:ste artigo serfio providos. “referenciaimente, po:
rtadores de nivel universitario e seus ocupantes firmaréoe - competente Termo de Pr e,

arégrafo segundo ~ Q cargo de Gerente de Previdéncia - de provimento em comi: 0 e sera exercido po
ervidor pablico efetivo ou comissionado, que receberé :ma gralificagio de funcé: 10 valor equivalente
% da remuneracdo de seu cargo.

terceiro — o cargo de Assistente Administrative “inanceiro é de provime: - em comissio e ser”
0: por servidor pablico efetivo ou comissionado, g:'» recebera uma gratifica. 2 de fungéo no valc
ente a 10% da remuneraggq,’de seu cargo.

4 - Compete ao Gerente-de Previdéncia:

presentar o FUNPREIBI em juizo ou fora dele;

gerir o FUNPREIBI em conjunto com o Assistente Adi: ‘nistrativo Financeiro, cor: »ante o disposto nest#
liberagbes do Conselho Deliberativo. o
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1l - providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicacdes e investimentos a
serem efetuados, consoante as deliberactes do Conselho Deliberativo:

IV - elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta orcamentaria anual d«
FUNPREIBI;

V- expedlr instru¢bes e ordens de servigos;

VI — organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os sorvigos de Prestagéo
Previdenciaria do FUNPREIBI.

Vil — assinar, em conjunto com o Assistente Adminisirativo Financeiro, os chogues e documentos,
respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREIBI.

¥

Vil - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas znuais do FUNPEEIBI para o Conselhe
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompaihadas cns Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os asszuntos a eles peitinentes e facilitar aos
seus membros o desempenho de suas atribuicies;

- X - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Consethos Deliberativo e Fiscal,

Xi- praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos ziesta Lei.

i e A g S e

AR, 75 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados com
aspecto financeiro;

1l - Fomecer até o décimo dia atil de cada més os informes necessérios & elaboragic do balancete do més
~_anterior;

_ Il - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimenial;

~E

v - Promover a arrecadac8o, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao FUNP..., e dar
- publicidade a movimentacg#o financeira;

V - Providenciar a elaboragdo do orcamento anual e plusianual de investimentos, ¢ acompanhar a sua
- execucio,

- V! - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

Vﬂ = Manter controle dos servrc;os relacmnados com a aqms icéo, recehimento, guarda @ controle, bem como
da fi scahzagéo do consumo de ‘material;

,Vj;,li_— Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidndes financeiras « demais documentos
que'integram o Patriménio do FUNPREIBI;

i Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes: da
feitura, da Gamara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados 2o FUNPREIBI;
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X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPREIB! aos segurados e
- dependentes, nos termos desta Lei;

X! - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que ©
requeiram;

! Xl - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengo de beneficios junto 20
 FUNPREIBI;

"Xl - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XV - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Secio Iy

Das Disposi¢des Especiais de G:estdo

~ Art. 76 - O FUNPREIBI podera ter pessoal requisitado dentre o= servidores municipais, os quais serfio
- colocados & sua disposicdo com todos as garantias, direitos e deveres assegurados, ndo podendo perceber
remuneracio adicional.

~ At. 77 - Os membros representantes dos diversos Orgfos colegiados da estrutura administrativa do
FUNPREIBI n3o poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para érgfios distintos e por diferentes entes
municipais ou entidades.

Art. 78 — Sera afixado em quadro de avisos o Relatoric Anual de Atividades coniendo os pareceres dos
‘Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstraces financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados,

o Art. 79 — O registro individualizado das contribuigbes dos segurados contera, além de nome e matricula, 0s
~—. Seguintes dados:

| — base de contribuico, més a més, do segurado e dos entes do Municipio; »

Il - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e dos entes do Municipio.

_Paréagrafo Unico - O segurado e os entes do Municipio receberdo exirato anual das infurmagbes de que trata o
- Gaput.

g ' B
CAPITULO Vit

? .
N
Luto

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

'A,ﬂ.‘ 80 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNFPREIBI serio aplicados no Fais por intermédio de
instituicSes finanaeiras, de acorde eem as determinagdes do Ganselho Manetirio Nacional,

Art. 81 - O exercicio social ter4 durag@o de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
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Art.;g82 - O FUNPREIBI prestar4 contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuca, 40
Prefeito e a Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes ¢
mandatos na forma da i.ai,

Art 83 é vedado ao FUNPREIB! atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
‘ como prestar fianca;

CAPITULOC Vill

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 84 - O municipio, nos termos do estabelecido para a Unido pela Medida Proviséria n® 167, de 19 de
fevereiro de 2004, adotara as aliquotas fixadas nos incisos ! a IV do arligo 61 e cobriré ventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuicdes recolhidas ndo sejamn suficienies para o pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos no exercicio.

: Ah 85-0 equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera aferido pela avaliagcéo atuarizi
mmal e reavaliagbes atuarias anuais, devendo ser encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social no prazo
~ de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legislativo.

V;Parégrafo anico — Até 31 de dezembro de 2004, o Municipio elaborard o compelente estudo atuarial de
 conformidade com o disposto no artigo 84, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢
"atuanal do RPPS, considerada a capacidade contributiva do Municipic

“Aﬂ 86 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar encontro de contas entre o FUNPREIBI e o Tesouro
ﬂMumc:pal relativo as contribuigdes previdenciarias devidas e os pagamentos de beneficios efetivamente
raa;izados no periodo compreendido entre noventa dias apds a publicagdo desta Lei.

f’uAd 87 Para o fim da realizagdo do encontro de contas relsativo ao periodo indicado no artigo 88:

- Constituem créditos do Tesouro Municipal os pagamentos de beneficios previdenciarios feitos por este 1o
periodo definido no artigo 88;

Constituem débitos do Tesouro Municipal:

as contribuicdes dos segurados fixadas no art.61 desta Lei, descontadas nas folhas de pagamento e n&o
ecolhldas ao Fundo Previdenciério, relativas ao periodo definido no artigo 86;

) ‘as ‘contribuicdes patronais flxggas no art.61 desta Lei, ndo recolhidas ao FUNPREI?, relativas ao periodo
‘eﬂn" O;no artigo 86;

4\9

,gré,grafo Unico - Para fins do disposto neste artigo serfo considerados os valores coriigidos de acordo cem ©
rt.61 desta Lei, entre a data do pagamento ou recolhimento e a data da efetiva realizacdo do encontro de
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. 88 - O encontro de contas de que trata o artigo 86 desta lei devera ser efetivado aié o 1° dia atil do més
mediatamento completado os noventa dias e remanescendo saldo devedor em favor do Tesouro Municipal
u em favor do FUNPREIBI, o seu pagamento observara o seguinte:

~ se o saldo devedor for favorével ao Tesouro Municipal, o FUNPRE!BI realizara o ressarcimento ao Tesouro
‘ mcupal em uma Gnica parcela; | §

' :o. saldo devedor for favoravel ao FUNPREIBI, o Tesouro Municipal providenciard o ressarcimento em:
té duzentos e quarenta parcelas mensais, iguais, no valor minimo de R$ 1.000,00 ( Hurn mit Reais ) mensal.

O saldo devedor de que trata este artigo serd atualizado monetariamente a cada doze meses pela
anacﬁo acumulada do IPCA, acrescido de juros de um por cento 3o més.

- Os recursos disponiveis no FUNPREIBI apds o encontro de conlas serdo utilizarios exclusivamente no
jamento de beneficios previdenciarios e de despesas administrativas , inclusive as vencidas.

’rt..,89:- As contribuigdes de que trata o art. 68 da Lei n° 015/2002 ficam mantidas até o inicio de recolhimento
as contribuigbes previstas no artigo 61 desta Lei,

0 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, ficandoe revogadas as disposigBes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirajubs,
em 24 de agosto de 2004.

e
X g
: Av. Tenente Xavier de Araygjo, 100 — Ceniro — Ibirajuba — PE.
C G C 11256 062/0001-85 CFP 55390-000 FONE: (687137941166 FAX (87137941130

29




		2018-08-22T11:34:13-0300




